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DELIBERATION NO 2019.81
CAMPAGNE DE POSTE
CHERCHEURS 2O2O

DES ENSEIGNANTS

SEANCE DU CONSEIL DîDMINISTRATION
DE L'UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

DU 13 DECEMBRE 2019

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE L'UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

Vu le Code de l'éducation, notamment ses articles L. 7tt-t et suivants, L. 7I2-I et suivants,
Vu le Décret no 65-906 du 23 octobre 1965 instituant une Université à Nice,
Vu le Décret no 20I2-t246 du 07 novembre2012 relatif à la gestion budgétaire et comptable publique,
Vu lârrêté interministériel du 14 mai 2010 attribuant les responsabilités et compétences élargies en matière
budgétaire et de gestion des ressources humaines prévues aux afticles L.712-9, L. 7L2-tO et L. 954-1 à L. 954-3
du code de l'éducation à l'Université de Nice,
Vu les statuts de l'UNS,
Vu le règlement intérieur de I'UNS,
Vu la délibération no2017-63 du 28 juin20t7, poftant délégation de pouvoir du Conseil d?dministration de I'UNS
à M. Emmanuel TRIC, Président de I'UNS,
Vu lhrrêté no 11-2018 du 30 janvier 2018, portant délégation de signature du Président de I'UNS à M. Marc DALLOZ,
Vice-président du Conseil dAdministration de l'UNS,
Vu les avis des Conseils académiques pléniers des 15 octobre et 7 novembre 20L9,
Vu l'avis du Comité technique du 4 décembre 2019,
Vu I'ensemble des pièces transmises aux membres,

Entendu l'exposé de M. Emmanuel TRIC, Président de I'UNS,

Considérant que les capacités financières de létablissement ne permettent pas d'envisager un recrutement
systématique sur l'ensemble des postes libérés en 2020,

Considérant en outre qu'il convient de donner la priorité aux demandes s'appuyant sur des départs définitifs et
antérieurs à 2020 d'enseignants-chercheurs de létablissement,

Considérant que sur les 84 demandes formulées pour cette campagne2020,le conseil académique et le comité
technique ont rendu un avis favorable à lbuverture de 41 concours de recrutements dbnseignants-
chercheurs répartis comme suit :

- 19 PR (4 au titre de lhrticle 46-3, t4 au titre de l'article 46-1 et 1 à la mutation)
- 22 MCU (dont 1 mutation)

Le conseil d'administration de l'Université Nice Sophia Antipolis

Afticle I - APPROUVE l'ouveÉure de 41 concourc de recrutement d'enseignants-chercheurc
comprenant:

- 19 PR (4 au titre de l'afticle 46-3,14 au titre de l'article 46-1 et 1 à la mutation)
- 22 MCU (dont 1 mutation)

AÉicle 2 - Le tableau Écapitulatif des ouveÊures de concouns de recrutement des Enseignants-
Chercheurc pour ltxercice 2020 figure en annexe de la présente délibération.

Cette délibération est adoptée à I'unanimité des voix.
ent de l'Université

Membres en exercice : 36

Quorum : 19
Présents et représentés : 20

et par délégation
il d'Administration

Université NÈe Sophia Antipolis
Grand Château

28 Avenue Valrose 8P2135
06103 Nice cedex 2

Fait à Nice, le 13 décembre 2019
Marc DALLOZ



Antipolis

Membre de UNIVER5ITÉ CÔTE D,AZUR i':?:;:

CLASSEE AU REGISTRE DES ACTES SOUS LA REFËRENCç: 20r9-8-l -.t ^PUBLIEE suR LE SITE INTERNET DE LUNS LE : oG (S'ovrvta'r 'r'6'I o
TMNSMISE AU RECTEUR, CHANCELIER DES UNIVERSITES LE : O6. &t".*" &-"2o
MODALITES DE RECOURS CONTRE LA PRESENTE DELIBERATION

En application de l'article R. 421-I du cgde de justice administrative, le Tribunal administrafif peut ëte saisi par voie de rccours formé
contre la présente déIibétation, et ce dans les deux mois à parrir du jow de sa publication et de sa trunsmission au Recteur, en cos de

délibétalion àcaructèrc

université Nlce Sophia Antipolis
Grand Château

28 Avenue Valrose 8P2135
06103 Nice Nex 2



M : Maintien priorité A : Trés prioritaire

MR : Maintien/Redéploiement interne structure priorité B : Prioritaire

C : Création priorité C : Peu prioritaire

T+ : Transformation surclassement priorité D : Non classé

T- : Transformation déclassement
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501 1 1 PR2C 46-3
 M IUT

Departement Gestion 

des Entreprises et des 

Administrations (GEA)


GREDEG - GROUPE DE 

RECHERCHE EN DROIT, 

ECONOMIE ET GESTION

Droit de la concurrence, 

droit du travail
A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - La demande est très prioritaire dans la mesure où le département GEA de l'IUT a de forts besoins 

d'enseignement et de recherche tant en droit de la concurrence qu'en droit du travail.

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - Le profil du poste (Droit de la concurrence, Droit du travail) correspond parfaitement aux 

thèmes de recherche actuels du GREDEG, notamment sur les deux projets structurants du GREDEG SRM et SMDE. En effet, le droit de 

la concurrence est considérée dans l’approche de l’école de droit économique de Nice comme étant la cœur du droit économique 

dans la mesure où il régule les phénomènes de concentration économique et d’organisation de l’économie par les pouvoirs publics et 

par les par les pouvoirs privés économiques. De plus les transformations actuelles inhérentes à la digitalisation de l’économ

Priorité du département : Trés prioritaire - Le département GEA ne compte qu’un seul enseignant titulaire en droit (toutes sections du 

CNU comprises) le taux d’encadrement n’est ici que de 14 %. Il s’agit d’assurer un volume de cours conséquent (1400 heures) et de 

renforcer le nombre d’encadrants de rapports de stages dans toutes les formations du département GEA. Il s’agit des formations en 

gestion des entreprises et des administrations en initiale, en formation continue et en alternance, un DU en gestion des ressources 

humaines, une licence professionnelle PME/PMI et une LP Collaborateur en cabinet d’expert comptable.

Priorité de la composante : Trés prioritaire- L'absence d'un PR01 en droit de la concurrence, droit du travail fait cruellement défaut au 

sein de l'institut universitaire de technologie. Tout d'abord car l'institut est ainsi privé d'une autorité scientifique sur ces sujets 

transversaux à tous les départements pédagogiques. Ensuite parce le taux d'encadrement concernant le droit à l'Institut est très 

faible (14%) et le volume d'enseignement à assurer au sein des départements est important (plus de 1400h). De plus, il est difficile de 

trouver des vacataires dans cette discipline. Ce poste est donc très prioritaire. 

 Favorable à une demande  de 46.3 en 

section 1 en mentionnant le GREDEG  et le 

CERDP comme laboratoires d'accueil 

PRIORITE  1 

de l'établissement

si arbitrage ministère défavorable , 

compensation ATER en 2020-2021

610 1 1 MCF 26.1 M UFR DROIT

Departement de Droit 

Prive et Sciences 

Criminelles


CERDP - CENTRE D ETUDES ET 

DE RECHERCHE EN DROIT PRIVE


GREDEG - GROUPE DE 

RECHERCHE EN DROIT, 

ECONOMIE ET GESTION


Procédures ou Droit 

économique
A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - La demande est très prioritaire dans la mesure où, à la suite du départ à la retraite 

programmé de Dominique Boy-Mottard, il conviendra de pourvoir le poste à un nouvel arrivant. L'objectif est que ce 

nouvel arrivant s'investisse pleinement dans les tâches d'enseignement sur le Campus Trotabas, et développe une activité 

nourrie de publications. Le poste est fléché sur deux laboratoires : le CERDP et le GREDEG, ce qui permettra de recruter le 

meilleur candidat correspondant à un profil ouvert. 

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - Pour le CERDP : Il s'agit de combler le départ à la retraite de Madame Boy-Mottard 

(août 2019) en renforçant, soit le pôle civil et procédure civile, auquel Madame Boy-Mottard, appartenait, soit le pôle 

procédures collectives qui ne comportent actuellement que 4 membres, en dépit de la forte activité de ce pôle. Pour le 

GREDEG, sur le volet droit économique du poste, il s'agit renforcer l'école de droit économique de Nice essentiellement en 

droit des affaires avec notamment des thématiques telles que l'environnement ou le numérique (Chaire Alexandre Korié, 

projet DL4T Deep law for tech). 

Priorité du département : Trés prioritaire - Le projet pédagogique du département Droit privé est de doter ses étudiants de 

connaissances universitaires solides et de compétences en matière de droit civil, de procédure civile, de sciences 

criminelles, de droit économique et de droit des affaires. Le MCF recruté permettra d’alléger la charge des heures 

supplémentaires et assumera des responsabilités pédagogiques, notamment en vue du développement des pédagogies 

innovantes. 

Priorité de la composante : Trés prioritaire- Le Conseil de gestion de la Faculté de Droit et Science Politique valide les 

besoins exprimés par le CPRH de la section 01, les laboratoires CERDP et GREDEG et le département de Droit Public et 

soutien cette demande. 

Favorable à l'ouverture d'un concours 

de MCU 

Campagne de postes 2020 - Enseignants-Chercheurs

LEGENDE
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609 2 2 PR2C 46.1 M UFR DROIT

Departement de Droit 

Public


LADIE - LABORATOIRE DE DROIT 

INTERNATIONAL ET EUROPEEN


Droit de l’Union 

européenne
A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - Demande d’un 46-1. Le CPRH considère que le recrutement d’un PR en droit de l’UE est 

une très haute priorité en vue de rétablir un équilibre entre le corps des PR et celui des MCF et de renforcer la crédibilité de 

la recherche et de l’enseignement dans cette discipline au sein d’UCA. Les besoins en matière d’enseignement tant dans le 

cadre de la mention DIDE portée par l’IDPD que de la Faculté de droit et science politique sont importants et le maintien 

puis le développement du Centre d’excellence Jean Monnet dépend d’une masse critique d’EC spécialisés dans ces 

domaines.

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - La qualité de la recherche en droit de l’UE au sein du LADIE est attestée par le 

rattachement au laboratoire d’un centre d’excellence Jean Monnet. Pour maintenir et développer cet acquis, le 

remplacement de la titulaire, un an après son départ en retraite est une nécessité. Le développement des recherches 

transversales d’une dimension européenne dans le cadre d’UCA (notamment le projet d’Institut pluridisciplinaire sur les 

ressources marines) et la participation du LADIE à la MSHS du Sud-Est (axe 3 « Mondialisation, circulations, altérités ») 

renforcent le caractère d’urgence de ce recrutement

Priorité du département : Trés prioritaire - Un recrutement de PR sur un profil de droit de l’UE constitue une très haute 

priorité pour le département, dont les besoins tant en matière d’enseignement que de recherche dans ces domaines 

cruciaux pour la complétude des études en droit public sont d’ores et déjà importants et appelés à se développer dans le 

cadre de la création des EUR. Il s’agit aussi d’assurer l’équilibre entre PR et MCF et la pérennité du centre d’excellence Jean 

Monnet, élément majeur de la reconnaissance nationale et internationale des travaux menés au sein du département en 

matière de droit de l’UE.

Priorité de la composante : Trés prioritaire- Le Conseil de gestion de la Faculté de Droit et Science Politique valide les 

besoins exprimés par le CPRH de la section 02 et le département de Droit Public et soutien cette demande. Le conseil de 

gestion de l'IDPD soutient la demande du LADIE comme très prioritaire. 

Favorable à la demande d'ouverture d'un 

concours PR au 46.1 

priorité 2 de l'établissement

si arbitrage ministère défavorable , 

compensation ATER en 2020-2021

606 2 2 PR2C
Mutation


M UFR DROIT

Departement de Droit 

Public


CERDACFF - CENTRE D ETUDES 

ET DE RECHERCHES EN 

ADMINISTRATIF, 

CONSTITUTIONNEL, FINANCIER 

ET FISCAL


DROIT ADMINISTRATIF 

ET DES COLLECTIVITES 

TERRITORIALES

A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - L’offre de formation en droit administratif est cardinale pour le droit public et le droit des 

collectivités territoriales contribue à l’insertion de l’Université dans son écosystème régional. Le recrutement 

correspondrait à la stratégie du CERDACFF de développer l’axe « mutations des territoires » et plus spécifiquement aux 

besoins du programme DITER qui valorise les interactions entre le droit administratif et les droits international et européen 

et développe des relations de partenariat avec les acteurs locaux dans un contexte transfrontière, européen et 

méditerranéen.

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - Le maintien de ce poste est indispensable à un développement minimal de la 

recherche de l’axe 2 du CERDACFF « mutations des territoires », et plus spécifiquement viendra en support du projet Diter 

(diplomatie territoriale), qui associe étroitement dans le cadre d’une démarche de recherche appliquée les partenaires 

institutionnels de l’UNS et de l’UCA que sont la Ville de Nice , la Métropole Nice Côte d’Azur et la Région Sud PACA dont 

Diter est désormais un partenaire officiel (conventions d’objectifs)

Priorité du département : Trés prioritaire - Le départ à la retraite d’une PR laisse vacant de nombreux cours de droit 

administratif et de droit des collectivités territoriales, constituant le fondement du droit public (organisation 

administrative, droit administratif spécial, droit des services publics, etc.), de la L1 aux différents M2 de droit public. Il sera 

urgent de la remplacer en 2020. 

Priorité de la composante : Trés prioritaire- Le Conseil de gestion de la Faculté de Droit et Science Politique valide les 

besoins exprimés par le CPRH de la section 02, le laboratoire CERDACFF et le département de Droit Public et soutien cette 

demande 

Favorable à la demande d'ouverture d'un 

concours de PR 

 à la mutation (article 51)
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618 2 2 MCF 26.1 M IDPD

Departement de Droit 

Public


LADIE - LABORATOIRE DE DROIT 

INTERNATIONAL ET EUROPEEN


Droit international, droit 

du développement
A A A B

Priorité CPRH : Trés prioritaire - L’IDPD a été pionnier dans le droit du développement et a toujours su préserver ses activités dans ce domaine, 

même lorsque des vents contraires soufflaient. Aujourd’hui cette orientation s’inscrit parfaitement dans le cadre d’une université de la rive 

méditerranéenne dont le continent africain devrait être de plus en plus proche. La matière qui se renouvelle rapidement offre aussi de belles 

perspectives professionnelles couvrant un vaste champ de compétences.

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - La demande vise à rétablir le potentiel de recherche dans le champ du droit international, en particulier 

dans le domaine du droit du développement, selon une approche transversale de ses axes stratégiques. Le MCF devra développer les partenariats 

dans le cadre d’UCA et de l’IDPD avec différents acteurs institutionnels français et étrangers, participera à la politique d’appels d’offre nationaux et 

internationaux de l’IDPD, pilotera les programmes de recherche en matière de développement et participera à des programmes pluridisciplinaires 

dans le cadre des EUR et des Instituts d’UCA.

Priorité du département : Trés prioritaire - Le candidat recruté sera amené à dispenser des enseignements et à mener des recherches dans 

l'ensemble des matières de droit public se rapportant au droit international et au droit du développement. Il sera amené à élaborer des programmes 

de recherche, à en rechercher les financements et à organiser des manifestations scientifiques à dimension internationale. Il participera à la 

conception et au déploiement des activités et projets conduits en matière de développement.

Priorité de la composante : Prioritaire- Il s’agit de palier le sous-encadrement en droit du développement, au sein du Master Droit international et 

droit EU et des parcours Gouvernance et financement du développement et Migrations Studies, et d’accompagner la transformation de l’IDPD en 

Institut de la Paix et du Développement, centre de ressources d’UCA chargé de définir et mettre en œuvre son engagement dans les domaines de la 

paix et du développement. Le MCF sera amené à dispenser des enseignements en français ou en anglais dans l'ensemble des matières de droit public 

se rapportant au droit international et aux RI. 

Favorable à l'ouverture d'un concours de 

MCU 

603 3 3 MCF 26.1 M UFR DROIT

Departement de l 

Histoire du Droit et 

des Institutions


ERMES - EQUIPE DE 

RECHERCHE SUR LES 

MUTATIONS DE L EUROPE ET 

DE SES SOCIETES


Maître de conférences 

généraliste en histoire 

du droit et des 

institutions

A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - En raison de la promotion de Madame Stéphanie Blot-Maccagnan au grade de PR au 

01/09/17, le poste 03 MCF 0529 est devenu vacant, un ATER post doc a été recruté pour l’année 2017-2018, le CPRH 

considère très prioritaire le recrutement au mouvement ordinaire d’un MCF généraliste pour permettre d’assurer les 

enseignements contractualisés de la L1 Droit au M2 « Histoire du droit et conservation du patrimoine » et renforcer 

l’équipe de recherches des historiens du droit du Laboratoire Ermes.

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - Le recrutement d’un MCF est essentiel afin de renforcer l’équipe des historiens du 

droit du laboratoire ERMES. Il s’intégrera naturellement aux axes de recherche du laboratoire (dont il faudra tenir compte 

pour son recrutement), à ceux de de l’IFR et de de l’EUR en construction, et aux programmes en cours (PRIDAES). Mais 

surtout, en début de contrat et dans le cadre de l’adhésion prochaine d’ERMES à la MSHS, le laboratoire est en phase 

d’élaboration de projets de recherche (Académie 5, Idex ; ANR et autres) qui nécessitent la contribution de jeunes 

chercheurs. 

Priorité du département : Trés prioritaire - Pour les besoins de l’enseignement et de la recherche en raison du nombre 

d’étudiants inscrits à nos enseignements obligatoires et optionnels (4.100 dont 3.000 en L1 Droit et L1 AES), de la capacité 

en droit au M2 « Histoire du droit et conservation du patrimoine. Le poste n’est pas fléché pour permettre aux jeunes 

chercheurs nombreux dans notre discipline et sans poste de candidater à ce concours ouvert.

Priorité de la composante : Trés prioritaire- Le Conseil de gestion de la Faculté de Droit et Science Politique valide les 

besoins exprimés par le CPRH de la section 03, le laboratoire ERMES et le département d’Histoire du Droit et soutien cette 

demande 

Favorable à l'ouverture d'un concours de 

MCU 



id
CPRH 

1

CPRH 

2
CNU 1 CNU 2 poste recrut

natur

e
composante département labo profil

priorité 

CPRH

priorité 

labo

priorité 

dépt

priorité 

comp
argumentaires VOTE du Conseil d'Administration

626 5 5 PR2C 46.1 M ISEM

Departement Sciences 

Economiques


GREDEG - GROUPE DE 

RECHERCHE EN DROIT, 

ECONOMIE ET GESTION
 Réseaux, Intéractions, 

Modéles 

computationnels

A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - Il s’agit de renforcer les projets structurants qui développent d’importantes interactions 

avec les Académies d’excellence « Réseaux, Information Société Numérique » et « Systèmes Complexes » de IDEXJEDI 

porté par Université Côte d’Azur, à savoir « Complexité et Dynamique des Interactions, des Réseaux et des Marchés » et « 

Hétérogénéité, Compétitivité et Croissance ». Il participera également à la mise en oeuvre de l’EUR Economics, Law, and 

Management of Innovation (ELMI).et prendra la responsabilité du programme doctoral international en économie du 

GREDEG. 

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - Il s’agit de renforcer les projets structurants qui développent d’importantes 

interactions avec les Académies d’excellence « Réseaux, Information Société Numérique » et « Systèmes Complexes » de 

IDEXJEDI porté par Université Côte d’Azur, à savoir « Complexité et Dynamique des Interactions, des Réseaux et des 

Marchés » et « Hétérogénéité, Compétitivité et Croissance ».

Priorité du département : Trés prioritaire - Il participera à la mise en oeuvre de l’EUR Economics, Law, and Management of 

Innovation (ELMI).et prendra la responsabilité du programme doctoral international en économie du GREDEG. 

Priorité de la composante : Trés prioritaire- Il s’agit de renforcer les projets structurants qui développent d’importantes 

interactions avec les Académies d’excellence « Réseaux, Information Société Numérique » et « Systèmes Complexes » de 

IDEXJEDI porté par Université Côte d’Azur, à savoir « Complexité et Dynamique des Interactions, des Réseaux et des 

Marchés » et « Hétérogénéité, Compétitivité et Croissance ». Il participera également à la mise en oeuvre de l’EUR 

Economics, Law, and Management of Innovation (ELMI).et prendra la responsabilité du programme doctoral international 

en économie du GREDEG. 

Favorable à l'ouverture d'un concours de 

PR au 46.1

623 5 5 MCF 26.1 M ISEM

Departement Sciences 

Economiques


GREDEG - GROUPE DE 

RECHERCHE EN DROIT, 

ECONOMIE ET GESTION


Économie de 

l’innovation, économie 

urbaine et régionale, 

territoires intelligents, 

étrie spatiale

A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - Le-la collègue recruté-e devra inscrire ses travaux dans les projets de recherche 

structurants Gouvernance, Firmes, Innovation et Ecosystèmes d’Innovation et Apprentissage du GREDEG. Il (elle) devra 

prendre part activement aux tâches d’encadrement pédagogique et participer à la mise en oeuvre de l’EUR Economics, 

Law, and Management of Innovation.

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - Le-la collègue recruté-e devra inscrire ses travaux dans les projets de recherche 

structurants Gouvernance, Firmes, Innovation et Ecosystèmes d’Innovation et Apprentissage du GREDEG. Une attention 

particulière est portée sur l’analyse des territoires intelligents, des smart cities, des écosystèmes d’apprentissage dans le 

domaine de l’énergie, de la mobilité, du numérique.

Priorité du département : Trés prioritaire - Il s’agit de répondre aux besoins fondamentaux et spécialisés des formations 

proposées par l’ISEM. L’UNS attend du (de la) collègue recruté(e) qu’il (elle) partage ses enseignements entre les 

formations de Licence et de Master. Il (elle) devra aussi prendre part activement aux tâches d’encadrement pédagogique et 

participer à la mise en oeuvre de l’EUR Economics, Law, and Management of Innovation.

Priorité de la composante : Trés prioritaire- Le-la collègue recruté-e devra inscrire ses travaux dans les projets de recherche 

structurants Gouvernance, Firmes, Innovation et Ecosystèmes d’Innovation et Apprentissage du GREDEG. Il (elle) devra 

prendre part activement aux tâches d’encadrement pédagogique et participer à la mise en oeuvre de l’EUR Economics, 

Law, and Management of Innovation. 

Favorable à l'ouverture d'un concours de 

MCU 



id
CPRH 

1

CPRH 

2
CNU 1 CNU 2 poste recrut

natur

e
composante département labo profil

priorité 

CPRH

priorité 

labo

priorité 

dépt

priorité 

comp
argumentaires VOTE du Conseil d'Administration

625 5 5 MCF 26.1 M ISEM

Departement Sciences 

Economiques


GREDEG - GROUPE DE 

RECHERCHE EN DROIT, 

ECONOMIE ET GESTION

Histoire de l’analyse 

économique, 

Méthodologie. 

Philosophie économique

A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - Le-la collègue recruté-e devra inscrire ses travaux dans le projet de recherche structurant 

du GREDEG « Histoire de la Pensée et Philosophie des Sciences Sociales ». Il (elle) devra aussi prendre part activement aux 

tâches d’encadrement pédagogique et participer à la mise en oeuvre de l’EUR Economics, Law, and Management of 

Innovation.

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - Le-la collègue recruté-e devra inscrire ses travaux dans le projet de recherche 

structurant du GREDEG « Histoire de la Pensée et Philosophie des Sciences Sociales ». Ses travaux comme son projet de 

recherche doivent relever de l’histoire de l’analyse économique, de la philosophie économique, de la méthodologie 

économique et/ou de tout autre approche de l’histoire des idées économiques pouvant recourir aux sciences sociales avec 

un intérêt particulier pour la période postérieure à l’entre-deux-guerres. 

Priorité du département : Trés prioritaire - Il s’agit de répondre aux besoins fondamentaux et spécialisés des formations 

proposées par l’ISEM. L’UNS attend du (de la) collègue recruté(e) qu’il (elle) partage ses enseignements entre les 

formations de Licence et de Master. Il (elle) devra aussi prendre part activement aux tâches d’encadrement pédagogique et 

participer à la mise en oeuvre de l’EUR Economics, Law, and Management of Innovation.

Priorité de la composante : Trés prioritaire- Le-la collègue recruté-e devra inscrire ses travaux dans le projet de recherche 

structurant du GREDEG « Histoire de la Pensée et Philosophie des Sciences Sociales ». Il (elle) devra aussi prendre part 

activement aux tâches d’encadrement pédagogique et participer à la mise en oeuvre de l’EUR Economics, Law, and 

Management of Innovation. 

Favorable à l'ouverture d'un concours de 

MCU

621 6 6 PR2C 46.1 M IAE

Departement sciences 

de Gestion


GRM - GROUPE DE RECHERCHE 

EN MANAGEMENT
 Management, 

Ressources Humaines, 

Responsabilité Sociétale 

des Entreprises

A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - Les défis apportés par l'Université Cote d'Azur imposent des recrutements de qualité qui 

s'integrent dans les UER avec des projets de recherche souvent pluridisciplinaires. Il convient donc de dynamiser les axes 

de recherche des laboratoires concernés par la contribution de nouveau enseignants chercheurs, aux profils adaptés. La 

nécessité de renforcer l'encadrement scientifique dans cet axe du laboratoire impose un candidat avec une expérience 

valorisée (si possible internationale) et capable de mettre en place des projets pluridisciplinaire à fort rayonnement dans 

l'UER.

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - Dynamiser l'axe 3 du laboratoire par un PR de haut niveau capable d'initier les 

projets de recherche nationaux ou internationanux

Priorité du département : Trés prioritaire - Renforcer les compétences dans le domaine du management, des RH et de la 

responsabilité sociétale des entreprises (RSE). Ces domaines sont au cœur des formations de l’IAE, les besoins en 

enseignement concernant notamment la Maison du Management mais également la Maison de l’International. Ce 

recrutement permettrait également de répondre au faible effectif des chercheurs de l’axe en développement du GRM, EA 

4711 sur le « Management responsable des organisations », et par là-même de maintenir la dynamique de recherche et de 

publication sur ce thème sociétal majeur. 

Priorité de la composante : Trés prioritaire- Renforcer les compétences dans le domaine du management, des RH et de la 

responsabilité sociétale des entreprises (RSE). Ces domaines sont au cœur des formations de l’IAE, les besoins en 

enseignement concernant notamment la Maison du Management mais également la Maison de l’International. Ce 

recrutement permettrait également de répondre au faible effectif des chercheurs de l’axe en développement du GRM, EA 

4711 sur le « Management responsable des organisations », et par là-même de maintenir la dynamique de recherche et de 

publication sur ce thème sociétal majeur. 

Favorable à l'ouverture d'un concours PR 

au 46,1
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536 7 7 PR2C 46.1 M UFR LASH

Departement Francais 

Langue Etrangere et 

Seconde (FLES)


BCL - BASES, CORPUS ET 

LANGAGE

Didactique du français 

langue étrangère et 

seconde

A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - Bien que les deux postes demandés : MCF en Sciences du langage et PR en Didactique du 

FLE soient tous deux très prioritaires pour le bon fonctionnement des enseignements, le CPRH classe en première position 

et à l’unanimité le poste de MCF car la demande de poste de PR en FLE est reconduite automatiquement cette année, et 

avait reçu la mention très prioritaire l’année dernière.

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - Le recruté, spécialiste en « Didactique du FLE », contribuera aux domaines de 

recherche centrés sur l’enseignement-apprentissage des langues étrangères et plus particulièrement du français langue 

étrangère et seconde, notamment en collaborant aux projets de l’axe « Corpus et didactique des langues » de l’équipe « 

Logométrie. Corpus, traitements, modèles », rattachée au laboratoire BCL (Bases, Corpus et Langage).

Priorité du département : Trés prioritaire - Depuis 2011,3 départs à la retraite non remplacés et 1/2 ATER supprimé ont 

contraint le département à fonctionner tant bien que mal avec des chargés de cours et ATER.Le recrutement sur le poste 

PR libéré au 01/09/19 et qui a donné lieu à un recrutement infructueux l’année dernière est indispensable pour la 

continuité pédagogique de la formation professionnelle et en recherche des étudiants : environ 80 étudiants à la rentrée 

2019 pour le seul Master FLE.La personne recrutée participera aux travaux de recherche de l’équipe "Logométrie Corpus, 

Traitement,Modèles" et de l' AXE 3 au sein de BCL. 

Priorité de la composante : Trés prioritaire- Demande validée à unanimité par le conseil de gestion et classé TP 

Favorable à l'ouverture d'un concours de 

PR au 46.1 

596 8 8 10 MCF 26.1 M UFR LASH

Departement de 

Lettres Classiques


CTEL - CENTRE 

TRANSDISCIPLINAIRE D 

EPISTEMOLOGIE DE LA 

LITTERATURE ET DES ARTS 

VIVANTS


LANGUE ET 

LITTÉRATURE LATINES : 

TRADITION ET 

CRÉATION 

A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - C'est le seul poste demandé. un poste d'ATER ciblé d'attente avait été accordé par le CA 

l'an dernier, preuve de la prise en considération de la pertinence de la demande

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - Le CTEL se retrouve sans aucun EC spécialiste de la littérature antique, alors même 

que le HCERES a préconisé dans son rapport d'évaluation du laboratoire "des renforcements dans d'autres disciplines 

menacées". Pour l’EUR CREATES actuellement en voie de structuration, le recrutement d’un spécialiste de littérature en 

diachronie permettra d’être moteur dans l’étude de la génétique des textes et des oeuvres, des processus de production et 

de création, de la réception et la vie des oeuvres, ainsi que des activités créatives au fil de leurs réinterprétations : récits, 

partitions, œuvres…

Priorité du département : Trés prioritaire - Demande nécessaire pour assurer la soutenabilité de la nouvelle maquette. 

L'équipe actuelle de 2 enseignants en latin ne suffit pas à garantir la formation. UNS/UCA est une des rares universités 

aujourd'hui à assurer une formation complète (LMD + concours agrégation et capès), avec un succès remarquable (100% 

de réussite en 2019) aux concours nationaux

Priorité de la composante : Trés prioritaire- Le conseil de gestion a fait ressortir la fragilité de la discipline , et a validé la 

demande à l'unanimité TP 

Favorable à l'ouverture d'un concours de 

MCU 
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538 9 9 PR2C 46-3
 C UFR LASH

Departement de 

Lettres Modernes


LIRCES - LABORATOIRE 

INTERDISCIPLINAIRE RECITS, 

CULTURES ET SOCIETE


Rapports 

textes/images,courants 

littéraires,XXe/XXIe,sémi

otique du texte, 

l’image,sémiologie du 

ciné

A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - Les besoins sont autant pédagogiques - le contour de la CPRH étant surtout constitué par le 

Département de Lettres Modernes, proposant des enseignements dans le champ "langue et littérature françaises" à des 

fins disciplinaires - que scientifiques avec une capacité à croiser le champ des Lettres et celui des Arts. Le/la candidat(e) 

recruté(e) maîtrisera l’analyse du discours littéraire et du discours pictural/filmique. Il/elle dirigera des travaux de 

recherche sur la littérature française, la stylistique littéraire, la sémiotique de l’image fixe et mobile, l’étude des discours 

publicitaires

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - Son travail s’inscrira dans l’axe 1 « Penser la narrativité : poétique et politique des 

écritures créatives ». Elle/il intégrera l’équipe sur le discours filmique, s’appuyant sur ses compétences transdisciplinaires 

pour développer des synergies entre cette équipe et l’environnement institutionnel et culturel du LIRCES. Elle/il organisera 

des colloques et des journées d’études, alimentera la revue Cahiers de Narratologie, tout en participant à sa diffusion et 

proposera des séminaires annuels sur des objets d’étude définis en fonction de ses compétences et des besoins du 

laboratoire

Priorité du département : Trés prioritaire - Le Département de Lettres Modernes a perdu jadis un poste de MCF Littérature 

et cinéma et un poste de PR travaillant sur les rapports littérature / peinture au 19e s. Il faut redonner leur place à ces 

domaines d’étude et ouvrir des possibilités d’encadrement porteuses (Masters-Doctorats). La sémiotique, par son système 

d’explication des signes, par son analyse du fonctionnement de divers supports de discours (textes-images), est porteuse 

d’enseignements que les études littéraires ne peuvent ignorer. Le Département a donc besoin d’un PR spécialiste de 

sémiotique et de littérature (20e-21e s.)

Priorité de la composante : Trés prioritaire- Le conseil de gestion a suivi les avis du département, laboratoire et équipe 

décanale - TP 

Favorable à l'ouverture d'un concours PR 

au 46,1

631 16 16 PR2C 46-3
 C UFR LASH

Departement de 

Psychologie


LAPCOS - LABORATOIRE D 

ANTHROPOLOGIE ET DE 

PSYCHOLOGIE COGNITIVE ET 

SOCIALE


NEUROPSYCHOLOGIE,PS

YCHOPATHOLOGIE 

COGNITIVE,PSYCHOTER

APIES,NOUVELLES 

TECHNOLOGIES

A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - Le classement 2 est un 46.3 (Première demande jamais faite par le LAPCOS) pour un profil 

enseignement innovant et nécessaire de la licence au Parcours Neuropsychologie et Psychopathologie cognitive, à un DU, 

etc. Les projets recherche très riches en publication internationale trouvent leur place dans la FRIS (Fédérations de 

recherche Interventions en Santé), l’EUR HEALTHY, sont associés à de nombreux contrats en lien avec la Qualité de Vie.

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - Cette demande de PR 46-3 est la première du LAPCOS et elle concerne une 

collègue très investie dans la recherche, les pédagogies innovantes, créations de formations, l’administration du 

département, et le développement de liens avec des établissements et instances professionnels (par ex., CNU 16). Son 

dossier scientifique témoigne d’un niveau élevé de publications dans des supports réputés ; elle dépose régulièrement des 

dossiers de demandes de financement, avec un bon taux de réussite (CSI, CIFRE, ANR); ses travaux se réalisent également 

en lien avec le tissu hospitalier et économique.

Priorité du département : Trés prioritaire - Ce profil est TP au vu du développement du secteur depuis dix ans (créations de 

formations, FI et FC : Master, DU, projets PI) à fort potentiel de professionnalisation; le besoin de création de formations 

transversales en Licence et en Master ; prioritaire pour le Master NPC (EUR Healthy) et ses interactions avec d’autres 

formations (EUR Healthy, EUR CREATES et DU (Psychothérapies TCC); priorité du développement des PI et des réformes 

nationales attendues pour le rallongement des cursus en psychologie. Le CD a pris acte de l’argumentaire recherche du 

LAPCOS et le classement TP du profil. 

Priorité de la composante : Trés prioritaire- Bien qu'il n'y ait pas de support, la masse salariale ne serait pas impactée 

(43.3); Première demande de 46.3 pour le LAPCOS Argumentaires TP validés à l'unanimité par le CG 

Favorable à l'ouverture d'un concours PR 

en 46,3
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599 17-72 17 PR2C 46.1 M UFR LASH

Departement de 

Philosophie


CRHI - CENTRE DE RECHERCHE 

D HISTOIRE DES IDEES

Philosophie 

contemporaine, histoire 

des idées

A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - Le CPRH demande le maintien de ce poste de PR,vacant après mutation,et ce dès l’année 

universitaire 2020-2021.La philosophie est présente dans une offre de formation renouvelée et diversifiée,le département 

de philosophie a vu une hausse significative de ses effectifs étudiants;mise en œuvre des projets pédagogiques 

innovants(par ex. les Cordées philosophiques).Le CRHI s’est lui fortement impliqué dans la construction des EUR CREATES 

et LEX@société,dans l’axe 5 de la MSHS et dans l’Académie 5,fidèle à sa tradition transdisciplinaire.Cela a été accompli 

avec seulement 8EC(7 actuel)et 3 PR.

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - Le CRHI ne compte désormais dans ses rangs que deux PU, tous deux très 

impliqués dans l’EUR Lex@société : face aux multiples chantiers en cours et notamment la création des EUR, le retour d’un 

troisième PU est véritablement urgent pour notre laboratoire. Appelé à représenter le CRHI au sein de l’EUR CREATES, ce 

PU devra développer des recherches dans le domaine de la création et de la créativité, dans le cadre de la Philosophie 

contemporaine et de l’histoire des idées, afin de répondre aux demandes importantes en matière d’encadrement doctoral.

Priorité du département : Trés prioritaire - Le recrutement d’un(e) professeur(e) est nécessaire pour couvrir les besoins 

d’enseignements dans ces deux domaines au sein du Master interdisciplinaire « Civilisations, cultures et sociétés » et pour 

travailler à l’élaboration d’une offre pédagogique transdisciplinaire autour des questions de créativité au sein de l’EUR 

CREATES. Par ailleurs, depuis 2015, le département de philosophie a diversifié son offre de formation (3 créations de 

formation), œuvrant par là même à une hausse significative de ses effectifs.

Priorité de la composante : Trés prioritaire- Validé TP à l'unanimité 

Favorable à l'ouverture d'un concours PR 

au 46.1

639 18 18 MCF 26.1 T+ UFR LASH
Departement Arts


CTEL - CENTRE 

TRANSDISCIPLINAIRE D 

EPISTEMOLOGIE DE LA 

LITTERATURE ET DES ARTS 

VIVANTS
 Etudes théâtrales A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - Saisi de deux demandes de poste pour la campagne 2020 (suite à deux départs, retraite et 

mutation), le CPRH 18e section souligne l'importance de ces demandes en Études théâtrales, l'une MCF (CTEL), l'autre PR 

(LIRCES), toutes deux considérées comme très prioritaires. Elles sont déterminantes pour l'encadrement pédagogique du 

Département des Arts sur le plan des enseignements disciplinaires fondamentaux en théâtre (MCF) et en Ethnologie des 

Arts Vivants (PR), et impactent le potentiel de recherche sur les arts dans les deux laboratoires et d’encadrement doctoral 

au LIRCES sur les arts vivants.

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - Ce poste "TP" est ancré en études théâtrales avec une spécialisation forte sur les 

formes innovantes au croisement des arts de la performance, de la parole et de l’image. La transformation d’un poste de 

PRAG en MCF renforcera significativement le potentiel de recherche du CTEL. Il accroîtra son expertise transdisciplinaire 

sur deux questions essentielles : les aspects narratifs et visuels des arts du spectacle comme moteurs majeurs de créativité 

; les nouvelles approches scientifiques des processus de création, dont les études intermédiales. Ces thématiques sont 

cohérentes avec l’EUR CREATES.

Priorité du département : Trés prioritaire - Le Département des Arts classe très prioritaire la demande d’un MCF en Études 

Théâtrales (CTEL). Cet emploi permettra non seulement de renforcer les enseignements fondamentaux au sein de l’EUR 

CREATES, mais en plus il enrichira les recherches en cours avec des nouveaux apports sur la recherche-création, les formes 

théâtrales et performatives innovantes, les aspects narratifs, visuels et sonores des arts du spectacle, tout en amorçant le 

rééquilibrage du taux d’encadrement du Théâtre : 3 EC / Musique : 5 EC / Danse : 5 EC, besoin signalé explicitement dans 

les rapports, depuis plusieurs années.

Priorité de la composante : Trés prioritaire- Classé à l'unanimité par le CG TP 

Favorable à l'ouverture d'un concours de 

MCU
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615 19 19 MCF 26.1 T- UFR LASH

Departement de 

Sociologie


GREDEG - GROUPE DE 

RECHERCHE EN DROIT, 

ECONOMIE ET GESTION

SOCIOLOGIE DU 

NUMERIQUE
A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - Suite au départ d’E.Kessous (PR UNS) en 2018, la demande de poste de MCF est motivée 

par le caractère stratégique de ce poste dans l'offre d'enseignement de la double licence sélective sociologie-économie 

(licence d'excellence LASH-ISEM) et par le déploiement du double master sociologie-économie (LASH-ISEM). Il devra 

intervenir après le recrutement, en 2019-20, d’un enseignant-chercheur en CDD.

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - La demande de poste est liée au départ d’E. Kessous (PR). Il s’agit de pérenniser 

un domaine de recherche original de la recherche sociologique au sein du GREDEG : la sociologie des usages des TIC. 

L’obtention du label 3IA et les recherches à mener sur le thème de l’IA renforcent la nécessité de ce poste

Priorité du département : Trés prioritaire - Ce poste répond à des besoins d’enseignements et d’encadrements au sein du 

master « Sciences Sociales ». De plus, l’équipe pédagogique manque d’effectifs pour répondre aux attentes en double 

licence économie-sociologie, pour des cours en sociologie économique et du numérique.

Priorité de la composante : Trés prioritaire- Pas enseignant chercheur au sein du département avec le profil exigé. Validé à 

l'unanimité TP 

Favorable à l'ouverture d'un concours de 

MCU 

670 20 20 MCF 26.1 M UFR LASH

Departement d 

Ethnologie-

Anthropolgie


LAPCOS - LABORATOIRE D 

ANTHROPOLOGIE ET DE 

PSYCHOLOGIE COGNITIVE ET 

SOCIALE


ETHNOLOGIE GENERALE 

: TECHNIQUES, 

INNOVATION, 

ENVIRONNEMENT ET 

TERRITOIRES 

A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - Cette demande de poste répond à la nécessité de renforcer l’ethnologie-

anthropologie.Cette discipline est particulièrement fragilisée par le nombre restreint d’EC (3 MCF-1 PR en activité à 

compter du 1/09/2019).Le recrutement d’un MCU sur le profil:« anthropologie générale : technique innovation, 

environnement et territoire» serait particulièrement propice à structurer de façon cohérente les formations existantes et 

futures tout en les inscrivant clairement dans les projets portés par UCA autour des questions environnementales et 

d’innovation technique en contexte de mondialisation

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - Le recrutement de A. Jeanjean sur un poste de professeur permet de maintenir 

une PR en anthropologie au LAPCOS et permet de développer de nouveaux projets en adéquation avec le profil du poste. 

En revanche, l’anthropologie au LAPCOS reste fragilisée car il n’y a plus que 3 EC en poste au laboratoire. Le HCERES a 

souligné la nécessité de renforcer cette discipline au LAPCOS (il y avait alors 4 EC 20e section au laboratoire). Pour 

répondre à minima aux besoins de cette discipline en termes de recherche et d’enseignement, nous devons atteindre 

rapidement un effectif de 2 PR et 3 MCF. 

Priorité du département : Trés prioritaire - Renforcer l’ethnologie-anthropologie très fragilisée par le nombre restreint 

d’EC(3 MCF,1 PR ).Le recrutement d’un MCF sur ce profil serait particulièrement propice à structurer de façon cohérente 

les formations existantes et futures tout en les inscrivant clairement dans les projets portés par UCA autour des questions 

environnementales et d’innovation technique en contexte de mondialisation. Le Profil MCF recoupe le profil PU mais avec 

un angle « technique savoir-faire » ce qui permettrait d’impulser une dynamique collective en complétant l'équipe actuelle 

tout en la soudant.

Priorité de la composante : Trés prioritaire- Validé TP par le conseil de gestion malgré un argumentaire recherche un peu 

faible 

Favorable à l'ouverture d'un concours de 

MCU 
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651 20-21 21 MCF 26.1 M UFR LASH

Departement d 

Histoire


CEPAM - CULTURES ET 

ENVIRONNEMENTS. 

PREHISTOIRE, ANTIQUITE, 

MOYEN-AGE
 ARCHEOLOGIE ET 

HISTOIRES ANTIQUES
A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - Le CPRH n’a pas souhaité établir d’ordre de priorité entre les trois postes, considérés tous 

les trois comme également très prioritaires. Deux postes vacants la même année en histoire antique affaiblissent la 

discipline. Le poste de PR est essentiel pour l’encadrement de recherche des étudiants. Le poste MCF bioarchéologie est 

stratégiquement important pour développer des enseignements interdisciplinaires dans le cadre de l’EUR ODYSSEE

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - La redéfinition d’un profil plus orienté vers les compétences archéologiques 

permettra de renforcer la formation et l’encadrement des étudiants sur des apprentissages de terrain, dont la région offre 

plusieurs possibilités. Son recrutement permettra de renforcer les partenariats avec es services archéologique régionaux et 

l’INRAP et de développer de nouveaux programmes de recherche sur le moyen terme. Son profil correspond aux 

thématiques définies dans deux axes de recherche de l’équipe DYNAPP et 3 axes de l’EUR ODYSSEE autour des processsu 

d’occupation et de perception des territoires

Priorité du département : Trés prioritaire - La section d’histoire antique est confrontée à une situation inédite et 

préjudiciable pour son avenir, en raison du départ simultané (mutation + retraite) de deux EC de la même discipline, soit 

1/3 de l’effectif. Les besoins essentiels de formations inscrits dans la maquette, tant dans les portails de licence que dans 

les master, ainsi que dans le DU Histoire de l’art et archéologie , ne peuvent plus être intégralement assurés. Le 

remplacement de ce poste est absolument vital et prioritaire

Priorité de la composante : Trés prioritaire- Le département est organisé en sous section. La discipline la section est très 

fragilisé suite au départ à la retraite. Encadrement urgent 

Favorable à l'ouverture d'un concours de 

MCU 

656
25-26-

60
25 26 PR2C 46,1 M UFR SCIENCES

Departement de 

mathematiques


LJAD - LABORATOIRE JEAN-

ALEXANDRE DIEUDONNE

Mathématiques 

fondamentales et 

appliquées

A A A B

Priorité CPRH : Trés prioritaire - La CPRH soutient pleinement cette demande. 

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - L'excellence de la recherche en mathématiques est reconnue et contribue à la 

visibilité de l’université. Actuellement, l'UNS figure en mathématiques ex aequo sur la place 51-75 dans le classement de 

Shanghai 2019. Les membres du laboratoire sont régulièrement distingués : le LJAD compte 9 IUF ou ex-IUF et 4 ERC. 

Plusieurs de ses anciens membres ont été conférenciers l'année dernière à l’ICM, la plus prestigieuse conférence en 

mathématiques qui a lieu tous les 4 ans et où l’un d’eux (A. Figalli) a même reçu la médaille Fields 2018. Notre demande 

s’inscrit dans le contexte du départ de 3 prof.

Priorité du département : Trés prioritaire - Le département manque dangereusement de forces en rangs A. Cela est dû 

notamment à la forte implication recherche et administration des professeurs du département. Ainsi, en 2018/19 sur un 

peu plus d’une vingtaine de PR 25-26, nous compterons 4 IUF en activité et 1 lauréat ERC ; par ailleurs, 3 mathématiciens 

assureront respectivement la direction de l’UFR Sciences, de la Maison de la Modélisation UCA/MSI et du CIMPA ; enfin, 2 

professeurs seront détachés aux Etats-Unis et à l’Ecole Polytechnique et une (F. Diener) est partie à la retraite à la rentrée. 

Priorité de la composante : Prioritaire- Compte tenu du ratio hors norme entre A et B et de l'historique récent des 

recrutements, la composante recommande un déclassement vers un support MCF. Elle requalifierai alors l'avis en Très 

Prioritaire. 

Favorable à l'ouverture d'un concours  de 

PR au 46,1

665
25-26-

60
25 26 MCF 26.1 M UFR SCIENCES

Departement de 

mathematiques


LJAD - LABORATOIRE JEAN-

ALEXANDRE DIEUDONNE

Mathématiques 

fondamentales et 

appliquées

A A A B

Priorité CPRH : Trés prioritaire - La CPRH soutient fortement cette demande, qui est dans la continuité de celles formulées 

en 2016 et 2017. Le travail de prospective effectué sur le poste MCF 26/25 en 2018, et poste MCF 25/26 en 2019 devrait 

être d’une aide très précieuse. 

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - L'excellence de la recherche en mathématiques est reconnue et contribue à la 

visibilité de l’université. Actuellement, l'UNS figure en mathématiques ex aequo sur la place 51-75 dans le classement de 

Shanghai 2019. Les membres du laboratoire sont régulièrement distingués : le LJAD compte 9 IUF ou ex-IUF et 4 ERC. 

Plusieurs de ses anciens membres ont été conférenciers l'année dernière à l’ICM, la plus prestigieuse conférence en 

mathématiques qui a lieu tous les 4 ans et où l’un d’eux (A. Figalli) a même reçu la médaille Fields 2018. Notre demande 

s’inscrit dans le contexte du départ de 3 prof.

Priorité du département : Trés prioritaire - Nous avons une nécessité absolue de conserver nos forces pour assurer l'offre 

de formation. Ce poste aurait pu être ouvert au concours l’an passé. Deux de nos collègues MCF ont été promus PR à 

Bordeaux et St-Etienne au concours 2018 : en conséquence, le département est en situation critique.

Priorité de la composante : Prioritaire- Il est souhaitable de continuer à étaler les supports disponibles sur plusieurs années 

Favorable à l'ouverture d'un concours de 

MCU



id
CPRH 

1

CPRH 

2
CNU 1 CNU 2 poste recrut

natur

e
composante département labo profil

priorité 

CPRH

priorité 
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priorité 

dépt

priorité 
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662
25-26-

60
26 25 PR2C 46.1 M UFR SCIENCES

Departement de 

mathematiques


LJAD - LABORATOIRE JEAN-

ALEXANDRE DIEUDONNE

PROBABILITES, 

STATISTIQUE, 

MATHEMATIQUES 

APPLIQUEES ET 

INTERACTIONS 

A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - La CPRH soutient pleinement cette demande. Le LJAD doit pouvoir assurer son potentiel PR 

face aux départs de 3 rangs A en 2018 et 2019 ; d’autres départs suivent. Le support est celui de F. Diener, partie en 

retraite au 31 août 2018. 

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - L'excellence de la recherche en mathématiques est reconnue et contribue à la 

visibilité de l’université. Actuellement, l'UNS figure en mathématiques ex aequo sur la place 51-75 dans le classement de 

Shanghai 2019. Les membres du laboratoire sont régulièrement distingués : le LJAD compte 9 IUF ou ex-IUF et 4 ERC. 

Plusieurs de ses anciens membres ont été conférenciers l'année dernière à l’ICM, la plus prestigieuse conférence en 

mathématiques qui a lieu tous les 4 ans et où l’un d’eux (A. Figalli) a même reçu la médaille Fields 2018. Notre demande 

s’inscrit dans le contexte du départ de 3 prof.

Priorité du département : Trés prioritaire - Le département manque dangereusement de forces en rangs A. Cela est dû 

notamment à la forte implication recherche et administration des professeurs du département. Ainsi, en 2019/20 sur un 

peu plus d’une vingtaine de PR 25-26, nous compterons 4 IUF en activité et 1 lauréat ERC ; par ailleurs, 3 mathématiciens 

assureront respectivement la direction de l’UFR Sciences, de la Maison de la Modélisation UCA/MSI et du CIMPA ; enfin, 2 

professeurs seront détachés aux Etats-Unis et à l’Ecole Polytechnique, 1 à Cambridge et 1 à Luxembourg. 

Priorité de la composante : Trés prioritaire- La composante souhaite que la priorité soit donnée de façon visible aux 

statistiques, en lien avec la politique de l'établissement et les besoins d'enseignements. Cette fiche pourrait être liée à la 

cher Mines-UCA pour faire une opération conjointe entre mathématiques et informatique. 

Favorable à l'ouverture d'un concours de 

PR au 46,1

668
25-26-

60
26 25 MCF 26.1 M UFR SCIENCES

Departement de 

mathematiques


LJAD - LABORATOIRE JEAN-

ALEXANDRE DIEUDONNE

Mathématiques 

appliquées, 

mathématiques

A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - La CPRH soutient fortement cette demande. L’UNS/UCA et le LJAD doivent continuer à se 

positionner sur la recherche et l’enseignement en mathématiques appliquées, où les besoins sont énormes.

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - L'excellence de la recherche en mathématiques est reconnue et contribue à la 

visibilité de l’université. Actuellement, l'UNS figure en mathématiques ex aequo sur la place 51-75 dans le classement de 

Shanghai 2019. Les membres du laboratoire sont régulièrement distingués : le LJAD compte 9 IUF ou ex-IUF et 4 ERC. 

Plusieurs de ses anciens membres ont été conférenciers l'année dernière à l’ICM, la plus prestigieuse conférence en 

mathématiques qui a lieu tous les 4 ans et où l’un d’eux (A. Figalli) a même reçu la médaille Fields 2018. Notre demande 

s’inscrit dans le contexte du départ de 3 prof.

Priorité du département : Trés prioritaire - Le candidat recruté viendra compléter l’effectif enseignant en mathématiques 

appliquées et interactions amputé de deux départs à la rentrée 2018 : D. Mitsche, promu PR à St-Etienne, et K. Lounici, en 

détachement pour plusieurs années à l’Ecole Polytechnique Palaiseau. Ces départs affectent le potentiel du département 

sur un sujet en plein essor, comme en témoigne le projet d’intelligence artificielle 3IA, encore en gestation, mais qui 

impliquera, à terme, la mise en place d’une offre de formation appropriée. 

Priorité de la composante : Trés prioritaire- il serait intéressant de lier cette fiche avec la demande id. 659 pour ouvrir deux 

postes sur l'interface mathématiques et biologie. 

Favorable à l'ouverture d'un concours de 

MCU
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458 27 27 PR2C 46.1 M IUT

Departement Qualite 

Logistique Industrielle 

et Organisation (QLIO)


I3S - LABORATOIRE D 

INFORMATIQUE SIGNAUX ET 

SYSTEMES DE SOPHIA-

ANTIPOLIS

Systèmes distribués A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - Republication d’un poste considéré comme infructueux (départ pour convenance 

personnelle après moins d’un an de présence

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - Ce poste est considéré infructueux suite au départ de A. Tchana de l'équipe SCALE 

au bout d'un an. Les actions lancées doivent être absolument poursuivies car elles permettent des interactions au sein 

même du laboratoire sur des sujets complexes relatifs au domaine très actuel du Cloud. Ce recrutement le permettra.

Priorité du département : Trés prioritaire - L'industrie 4.0, vers laquelle le département QLIO a commencé à s'orienter, se 

connecte de plus en plus aux moyens de production et facilite leur interaction en temps réel. Elle repose sur des 

technologies comme les objets connectés, Cloud Computing, et Big Data,.la réalité virtuelle/augmentée, l’impression 3D ou 

encore la maintenance prédictive. Le PR 27 recruté devra prendre en main toutes ces évolutions afin de préparer au mieux 

les étudiants aux métiers de l'industrie du futur.D'autre part, le département est en déficit de plus de 400h en 

informatique. 

Priorité de la composante : Trés prioritaire- Ce poste est à nouveau vacant suite à la mobilité du titulaire arrivé en 

septembre 2018. Les enjeux en termes de formation et de recherche sont importants pour l’Institut et en particulier pour 

le département QLIO du fait de la digitalisation des processus industriels et l’avènement de l’industrie 4.0. Un retour rapide 

à une situation nominale au sein de ce département est indispensable. 

Favorable à l'ouverture d'un concours PR 

au 46,1

676 27 27 26 PR2C 46,1 C

l’Ecole 

Universitaire de 

Recherche « 

Digital Systems 

for Humans »

I3S - LABORATOIRE D 

INFORMATIQUE SIGNAUX ET 

SYSTEMES DE SOPHIA-

ANTIPOLIS
 Intelligence Artificielle et 

Calcul Intensif
D A D A

Chaire UCA-Mines Paritech Sophia Antipolis publié par la ComUE UCA en 2019

Infructueux 2019

Favorable à l'ouverture d'un concours PR 

au 46,1 au fil de l'eau dès que la chaire 

UCA-Mines Paritech est mise en place

527 27 27 MCF 26.1 T- IUT

Departement 

informatique (INFO)


I3S - LABORATOIRE D 

INFORMATIQUE SIGNAUX ET 

SYSTEMES DE SOPHIA-

ANTIPOLIS

Modélisation fiable des 

systèmes cyber-

physiques

A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - Poste déjà demandé 2 fois en très forte priorité sur une thématique stratégique pour UCA, 

tant en recherche qu’en enseignement

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - Ce poste, à nouveau très prioritaire pour le laboratoire, renforcera une équipe 

commune (KAIROS) avec INRIA, qui vient d'être renouvelleé. Les domaines des objets connectés et des systèmes cyber-

physiques font partie des axes stratégiques du laboratoire. Cette demande s'inscrit également dans la création de grandes 

masses de données issues de l'IoT. Des interactions fortes avec le traitement intelligent des données massives est prévu.

Priorité du département : Trés prioritaire - Département en sous-encadrement chronique qui a conduit depuis 3 ans à la 

fermeture d'un groupe, d'une formation, regroupements des enseignements…Nous ne parvenons plus à répondre aux 

demandes dans ce domaine, pourtant au cœur des thématiques de l'IDEX.

Priorité de la composante : Trés prioritaire- Ce poste, suite à une disponibilité puis réintégration et mobilité vers une autre 

composante du titulaire PR, fait actuellement défaut au sein du département Informatique de l’Institut. La demande 

importante de formation et de recherche dans ce secteur en tension de l’économie rend ce recrutement très prioritaire. 

Favorable à l'ouverture d'un concours de 

MCU 
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642
28-29-

30
28 29 MCF 26.1 T- UFR SCIENCES

Departement de 

Physique


INPHYNI
Physique nonlinéaire, 

matière molle et 

Turbulence

A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - La physique nonlinéaire, la matière molle et la turbulence  sont des domaines d'excellence 

pour l’INPHYNI qui se positionnent au plus haut rang international grâce des contributions scientifiques très importantes et 

innovantes.

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - La physique nonlinéaire, la matière molle et la turbulence  sont des domaines 

d'excellence pour l’INPHYNI qui se positionnent au plus haut rang international grâce des contributions scientifiques très 

importantes et innovantes.

Priorité du département : Trés prioritaire - Le candidat pourra s'investir dans des enseignements théoriques ou 

expérimentaux, notamment dans le cadre du master « Ondes, Atomes et Matières ».

Priorité de la composante : Trés prioritaire- la composante soutient la volonté du laboratoire de se renforcer dans cette 

direction. 

Favorable à l'ouverture d'un concours de 

MCU 

540 34 34 PR2C 46-3
 T+ UFR SCIENCES

Departement de 

Physique


LAGRANGE - LABORATOIRE 

JOSEPH-LOUIS LAGRANGE


Haute Résolution 

Angulaire
A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - Promotion d’un MCF34 HDR dans un contexte où vraisemblablement aucun départ à la 

retraite de PU34 n’interviendra dans les 6 ou 7 années à venir. Le CPRH 34 souhaiterait rappeler que le Laboratoire 

Lagrange a perdu un poste de PU34 suite au départ de Richard Monier à l’UPMC (Paris) en septembre 2017. Il a échangé 

son poste avec Philippe Thomen qui a rejoint le Laboratoire InPhyNi rattaché à la CPRH 28-29-30.

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - Il s’agira pour le PU promu d’animer et dynamiser les synergies entre les 

différentes activités en haute résolution angulaire au sein du laboratoire Lagrange. Mais également de prendre en charge la 

responsabilité de l'équipe d’astrophysique instrumentale Méthodes Physiques de l’Observation (MPO), nouvellement 

équipe thématique à part entière, qui est fortement impliquée dans de nombreux projets de recherche et d’enseignement.

Priorité du département : Trés prioritaire - Le PU promu sera amené à jouer un rôle de coordination au niveau des 

nouveaux masters de physique en cours de mise en place. Il pourra également participer à la formation dans ces masters, 

en y proposant par exemple des enseignements innovants.

Priorité de la composante : Trés prioritaire- Fiche à fusionner avec les demandes de 46.3 en Physique, comme prévu lors de 

la dernière campagne 

Favorable à l'ouverture d'un concours  PR 

au 46,3

616 35-36 35 36 MCF 26.1 M UFR SCIENCES

Departement Terre-

Environnement-

Espace


GEOAZUR - GEOAZUR


Dynamique de la 

lithosphère
A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - Très prioritaire. La demande a déjà été déposée l'an dernier et correspond au départ d'un 

EC (et au futur départ à la retraite de plusieurs autres). Classé priorité 1

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - Classé priorité 1

Priorité du département : Trés prioritaire - Classé priorité 1

Priorité de la composante : Trés prioritaire- Engagement à rendre le support suite à la mutation croisée qui a vu un départ 

de Géoazur et une arrivée à l'ICN 

Favorable à l'ouverture d'un concours de 

MCU 



id
CPRH 

1

CPRH 

2
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natur

e
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666
25-26-

60
60 PR2C 46.1 C ECOLE POLYTECH

Ecole Polytechnique - 

Departement 

Batiments Durables et 

Intelligents


PolytechLab

génie civil, bâtiment, 

structure, matériaux, 

thermique, méthode, 

développement durable, 

BIM, risque

A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - Voir fiche CPRH

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - Actuellement, le laboratoire ne comprend aucun professeur de la spécialité 60 

(juste des MCF dont un HDR en délégation) pour contribuer au développement de projets (et d’encadrement de thèse) sur 

l’axe Bâtiment intelligent, que ce soit dans la maîtrise de l’énergie, les risques sismiques ou encore la maquette numérique 

du Bâtiment alors que 3 nouvelles thèses ont démarré cette année.

Priorité du département : Trés prioritaire - A la rentrée 2019, le potentiel d’enseignement assuré par des titulaires de la 

spécialité (3 MCF permanents dont 2 HDR, 1 MCF HDR en délégation et 1 PRAG génie civil) est actuellement de 1152 h Eq 

TD, plus un ATER pour l’année 2019-2020. Actuellement le déficit est pris en charge par des professionnels qualifiés du 

secteur du BTP (32 vacataires), mais cette solution fragilise l’organisation et la pérennité de la formation. De plus, un poste 

de Professeur est justifié par les responsabilités et la coordination à assurer au niveau du département Bâtiments de 

Polytech.

Priorité de la composante : Trés prioritaire- Cette demande de poste a été validée à l’unanimité par le comité de direction 

de Polytech du 28 août en priorité 1. Recrutement très prioritaire pour le développement de l'école dans les formations 

étudiantes et apprentis ainsi que pour la recherche.

Favorable à l'ouverture d'un concours PR 

au 46.1

635 61 61 MCF 26.1 M ECOLE POLYTECH

Ecole Polytechnique - 

Departement 

Electronique


I3S - LABORATOIRE D 

INFORMATIQUE SIGNAUX ET 

SYSTEMES DE SOPHIA-

ANTIPOLIS


Classification, 

Optimisation, Machine 

Learning, Intelligence 

Artificielle

A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - La demande est très fortement soutenue pour la cohérence des profils en enseignement et 

en recherche. La demande est en lien direct avec le développement stratégique de l'université.

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - Suite à la dernière évaluation HCERES qui préconise le renforcement de l’équipe « 

Signaux-Images-Systèmes » (SIS) par de nouveaux recrutements dans des domaines émergeants et l’amélioration des 

interactions autour d’axes transverses, le laboratoire I3S souhaite se positionner comme un acteur majeur dans le domaine 

« IA/machine learning » dans le contexte sophipolitain. Le recrutement d’un·e MCF permettra d’accentuer la présence de 

l’optimisation et de l’apprentissage automatique dans l’équipe, en particulier dans le groupe Media-Coding. Le MCF sera 

très impliqué dans le 3IA.

Priorité du département : Trés prioritaire - Le MCF sera impliqué dans les cours de l’UE signaux et systèmes, en traitement 

du signal en particulier et en électronique en général, par exemple dans les projets de 1ère et 2ème année d’ingénieur du 

département ISE comprenant la spécialité Electronique et la spécialité Electronique et Informa-tique Industrielle en 

partenariat avec l’ITII PACA. le département a un déficit de plus de 750 heures en section 61, réparties entre la partie 

signal/automatique et la partie électronique numérique. D’autre part, la création de la filière systèmes autonomes 

renforcera également les besoins sur ce profil

Priorité de la composante : Trés prioritaire- Cette demande de poste a été validée à l’unanimité par le comité de direction 

de Polytech du 29 août en priorité 1. Recrutement très prioritaire pour le développement de l'école dans les formations 

étudiantes et apprentis ainsi que pour la recherche. 

Favorable à l'ouverture d'un concours de 

MCU 



id
CPRH 

1

CPRH 

2
CNU 1 CNU 2 poste recrut
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e
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633 61 61 MCF 26.1 M ECOLE POLYTECH

Ecole Polytechnique - 

Departement 

Electronique


LEAT - LABORATOIRE D 

ELECTRONIQUE, ANTENNES ET 

TELECOMMUNICATIONS


Electronique numérique, 

Processeurs, Objets 

connectés, Sécurité, 

Réseaux capteurs, 

Circuits FPGA

A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - La demande est très fortement soutenue pour la cohérence des profils en enseignement et 

en recherche. La demande est en lien direct avec le développement stratégique de l'université.

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - le LEAT souhaite recruter sur ce poste pour renforcer la forte dynamique de 

l’équipe MCSOC sur ces activités de recherche en intelligence artificielle embarquée et en architectures neuromorphiques, 

no-tamment dans le cadre des projets de site dans lesquels les membres de l’équipe sont impliqués (3IA, DS4H, IDEX UCA 

Jedi). Le rôle du candidat recruté sera d’augmenter le rayonnement scientifique au niveau international et au niveau 

national à travers les GDR auxquels il est rattaché, et enfin de contribuer au développement des collaborations 

pluridisciplinaires, industrielles et international

Priorité du département : Trés prioritaire - Le candidat recruté sera amené à effectuer son service dans le département ISE. 

Il devra démontrer une capacité à enseigner dans domaines du numérique. Le MCF interviendra en particulier en 

électronique numérique et langages ou encore dans les projets de première et deuxième année d’ingénieur des 2 spé-

cialités. Le MCF complétera les besoins en enseignement dans les domaines des « systèmes embarqués » et de « systèmes 

autonomes », en apportant ses compétences parmi les thématiques suivantes : objets connectés (IoT), sécurité, 

vérification des systèmes, systèmes d’exploitation embarqués.

Priorité de la composante : Trés prioritaire- Cette demande de poste a été validée à l’unanimité par le comité de direction 

de Polytech du 2 septembre en priorité 1. Recrutement très prioritaire pour le développement de l'école dans les 

formations étudiantes et d'apprentis, ainsi que pour la recherche. 

Favorable à l'ouverture d'un concours de 

MCU 

654 63 63 PR2C 46-3
 T+ UFR SCIENCES

Ecole Polytechnique - 

Departement 

Electronique


INPHYNI

LEAT

Hyperfréquences, Micro-

ondes, 

Télécommunications 

antennes, fibres 

optiques

A A D B

Priorité CPRH : Trés prioritaire - Promotion d’un MCF63 HDR dans un contexte où vraisemblablement aucun départ à la 

retraite de PU63 n’interviendra dans les 10 années à venir.D’autres part, de nombreux maîtres de conférences 63, habilités 

à diriger des recherches, assument actuellement les mêmes missions que les professeurs. La CPRH 63, ainsi que les 

différents laboratoires de recherche souhaitent valoriser l'ensemble des missions des enseignants : recherche, 

enseignement, valorisation, animation en proposant un poste de professeur au titre de l’article 46.3 et ceci de manière 

pluriannuelle. 

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - INPHYNI demande une promotion d’un maître de conférences 63 en professeur au 

titre de l’article 46.3, dans le domaine des fibres optiques et de leurs applications. Le LEAT demande une promotion d’un 

maître de conférences 63 en professeur au titre de l’article 46.3, dans le domaine des télécommunications, antennes et de 

leurs applications. Le profil détaillé dépendra du laboratoire d'accueil retenu

Priorité du département : Non classé - neant : le département d'accueil dépendra de la pprovenance du MCF promu.

Priorité de la composante : Prioritaire- Compte tenu des demandes similaires dans d'autres disciplines cette année, cette 

demande n'est pas la plus prioritaire 

Favorable à l'ouverture d'un concours PR 

au 46,3

591

64-65-

66-67-

68-69

64 PR2C 46-1 T+ UFR SCIENCES
Département des 

sciences de la vie

iBV - INSTITUT DE BIOLOGIE 

VALROSE

IPMC - INSTITUT DE 

PHARMACOLOGIE 

MOLECULAIRE ET CELLULAIRE

Biologie D D D D Infructueux 2019

Favorable à l'ouverture d'un concours PR 

au 46,1
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1

CPRH 

2
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659

64-65-

66-67-

68-69

64 65 MCF 26.1 M UFR SCIENCES

Departement des 

sciences de la vie


Ecole Polytechnique - 

Departement de Genie 

Biologique

iBV - INSTITUT DE BIOLOGIE 

VALROSE


ISA - INSTITUT SOPHIA 

AGROBIOTECH


LP2M - LABORATOIRE DE 

PHYSIOMEDECINE 

MOLECULAIRE


TIRO - TRANSPORTEURS EN 

IMAGERIE ET RADIOTHERAPIE 

EN ONCOLOGIE
  IPMC - 

Institut de Pharmacologie 

Moléculaire et Cellulaire

Outils Informatiques et 

Mathématiques pour la 

Biologie

A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - Besoins très importants et en croissants pour la formation (L, M , Ingénieurs). Très forte 

demande des laboratoires dans ce domaine. Environnement scientifique local excellent pour attirer de jeune EC dans ce 

domaine.

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - 5 laboratoires de biologie sont labos d'accueil. Tous développent de plus en plus 

des recherches pluridisciplinaires de haut niveau. Leurs programmes de recherches sont ancrés dans les axes structurants 

de UCA

Priorité du département : Trés prioritaire - Les départements DSV (Sciences) et GB (polytech) cumulent un besoin d'environ 

500 dans le domaine de l'enseignement de l'informatique et des mathématiques appliqués à la biologie (départ en retraite 

de P Coquillard, évolution de maquette, nouvelles formations, etc)

Priorité de la composante : Trés prioritaire- Le départ est prévu au 31/10/2019, il serait intéressant de lier cette fiche avec 

la demande id. 668 pour ouvrir deux postes sur l'interface mathématiques et biologie. 

Favorable à l'ouverture d'un concours de 

MCU 

650

64-65-

66-67-

68-69

65 MCF
Mutation


C UFR SCIENCES

Departement des 

sciences de la vie


iBV - INSTITUT DE BIOLOGIE 

VALROSE


Innovation Pédagogique A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - L’Université de Corte mettant fin à l’accord permettant à MC De Cian (MCU)d’effectuer son 

service à Nice, le CPRH64-69 soutien l'initiative de la direction de l’UNS visant à engager un processus de stabilisation en 

cohérence avec ses compétences et son implication dans le projet L@UCA.

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - Renforcement d'une équipe ayant une reconnaissance internationale sur un sujet 

à très fort impact biomédical et sociétal (physiopathologie de l'ovaire,fertilité)

Priorité du département : Trés prioritaire - Implication importante du DSV dans les projets d'innovation pédagogique 

Soutien de l'équipe pédagogique de biologie cellulaire 

Priorité de la composante : Trés prioritaire- La composante soutient fortement la régularisation de cette situation 

Favorable à l'ouverture d'un concours de 

MCU 

à la mutation (article 33)

598 70 70 PR2C 46.1 T+ INSPE

Departement Sciences 

de l Education

LINE

didactique des 

disciplines, créativité et 

ingénierie coopérative

A A D A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - La réforme «pour une école de la confiance» va augmenter les besoins d’enseignement et 

de pilotage de l’offre de formation dans les disciplines fondamentales.Le potentiel d’EC de l’INSPE est extrêmement faible 

(1/3 du potentiel total environ. La 70eme section dispose d’un très faible potentiel de PR. Le laboratoire LINE a 

d’importants besoins d’encadrement et de développement pour permettre d’asseoir sa structuration et son 

développement,et renforcer sa cohérence interne par la mise en place de démarches pluridisciplinaires entre les axes de 

recherche et les équipes

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - LINE est une structure émergente qui compte 1PU pour 9MCF et 1DR.Ce faible 

ratio PR/MCF limite la capacité d’encadrement des équipes et des projets.Le poste permettra au laboratoire d’asseoir sa 

structuration,son développement et une évolution de sa cohérence interne par la mise en place de démarches 

pluridisciplinaires entre les axes de recherche et les équipes. Il a vocation à favoriser l'intégration du laboratoire et de ses 

thématiques de recherche au sein de l’écosystème de recherche UCA et du projet régional PIA3 « Territoires d’innovation 

pédagogique », en structurant ces intégrations

Priorité du département : Non classé - sans objet

Priorité de la composante : Trés prioritaire- Priorité à un recrutement permettant au laboratoire d’asseoir sa structuration 

et son développement, son intégration dans les écosystèmes de recherches locaux et la mise en place de démarches 

pluridisciplinaires. Très faible ratio PR/MCF du laboratoire LINE, ce qui handicape fortement le jeune laboratoire en pleine 

phase de structuration et développement. Fort besoin de PR de l’ESPE en matière d’encadrement des filières de formation, 

notamment dans le cadre de la réforme à venir. Des viviers existent au niveau national en 70eme section, il existe aussi un 

vivier interne au laboratoire. 

Favorable à l'ouverture d'un concours PR 

au 46.1 dans le cadre d'un apport  de 

nouvelles compténces pour le laboratoire 

et l'INSPE
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636 71 71 PR2C 46.1 M UFR LASH

Departement Sciences 

de l Information et de 

la Communication


SIC - SCIENCES DE L 

INFORMATION ET 

COMMUNICATION
 Communication 

créative,territoires et 

organisations digitales

D A A A

Priorité CPRH : Non classé - Pas de CPRH

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - Le PR recruté devra renforcer l’axe de recherche du laboratoire SIC.Lab 

Méditerranée qui porte sur les interactions entre la communication des organisations et les réseaux d’acteurs de 

l’innovation. Cet axe ne compte à ce jour qu’un seul collègue HDR, alors qu’il se révèle très attractif pour les doctorants. En 

relation avec le parcours de master ICONES et son réseau de partenaires, il facilitera l’obtention de bourses CIFRE. Il 

développera aussi les relations avec les acteurs de l’économie créative et les Ecoles d’art ou de design associées à l’EUR 

CREATES.

Priorité du département : Trés prioritaire - Le recrutement d’un PR, en remplacement d’une collègue partie à la mutation, 

permettra de renforcer les enseignements du département dans le domaine de la communication des organisations et des 

territoires, mais aussi de développer le parcours ICONES (en alternance) du Master et ses relations étroites avec les 

entreprises ou collectivités. La spécialisation requise dans la créativité et le design s’inscrit dans la stratégie de l’EUR 

CREATES de favorise les synergies entre les acteurs de l’innovation économique et l’écosystème créatif.

Priorité de la composante : Trés prioritaire- Support vacant - Mutation interne validée par le CA 

Favorable à l'ouverture d'un concours PR 

au 46.1 dans le cadre d'un apport  de 

nouvelles compténces pour le laboratoire 

602 71 71 MCF 26.1 M IUT

Departement 

Information et 

Communication (INFO-

COM)


URE - TRANSITIONS


Communication 

numérique
A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - Pas de CPRH 71ème section

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - Les séminaires conduits en 2018 au sein de Transitions montrent l'intérêt de 

recherches sur les smart-cities en sciences de l'information et de la communication. L'approche relie les troix axes de 

Transitions : savoir-média-territoire. Il s'agit d'appréhender la smart-city sous l'angle des stratégies d'engagement liés au 

numérique des populations (empowerment) et toutes les formes de communication liées au smart-power. L'URE 

Transitions demande par ailleurs à être renforcée pour l'encadrement des thèses. 

Priorité du département : Trés prioritaire - Dans les deux options du département, communication des organisations et 

journalisme, les besoins en enseignement numérique sont croissants et si, pour la pratique, les professionnels apportent 

leurs compétences, les enseignements théoriques sont pour l'instant assurés par des enseignants non spécialistes. Le MCF 

recruté devra apporter sa connaissance actualisée des enjeux communicationnels des mutations technologiques, 

numériques.

Priorité de la composante : Trés prioritaire- La demande sur Parcoursup autour du département InfoCom de l’IUT a 

explosée et le taux de pression sur ce département est le plus élevé de l’académie toutes formations confondues. De plus, 

le transfert de ce département de Sophia Antipolis vers le nouveau campus à Cannes en Sept 2020 entraine le départ de 3 

de ses membres historiques. Le remplacement du titulaire démissionnaire de ce poste est indispensable. 

Favorable à l'ouverture d'un concours de 

MCU 

671 74 74 MCF 26.1 M UFR STAPS

UFR STAPS - 

Departement de 

Formation


LAMHESS - LABORATOIRE 

MOTRICITE HUMAINE, 

EDUCATION, SPORT, SANTE


Psychologie 

expérimentale, 

Neurosciences 

cognitives, Sciences du 

mouvement humain 

A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - L’équipe pédagogique de l’UFR STAPS est composée de 28 supports universitaires et de 17 

supports du secondaire. Le potentiel d’encadrement théorique est d’environ 11712h pour une charge d’enseignement 

calculée à effectif constant (1hTP=1hTD) de 15000h (ce qui représente 150 vacataires). Deux E-C titulaires et un enseignant 

du second degré sont en détachement, en délégation ou en disponibilité pour raisons personnelles.

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - Ce poste de MCF a pour objectif principal de venir renforcer des questions de 

recherche fondamentales liées à la thématique transversale « Fatigue, exercice, cognition » du laboratoire. Plus 

spécifiquement, il est attendu du/de la candidat.e de solides compétences dans le domaine de la psychologie 

expérimentale, des neurosciences cognitives ou de la psychophysiologie permettant de mieux comprendre les interactions 

entre motricité et cognition. Ces compétences seront au service d’une part de l’approche pluri et interdisciplinanire du 

mouvement humain du laboratoire.

Priorité du département : Trés prioritaire - Cette demande de support s’appuie sur les besoins importants au niveau 

pédagogique puisque les enseignements de ces disciplines d'appui ne sont couverts que grâce à des contrats d’ATER et de 

vacataires depuis plusieurs années, ou ne sont pas ouverts en raison d’un manque de compétences des enseignants-

chercheurs titulaires dans ce domaine. Le/la candidate recrutée effectuera majoritairement son service d’enseignement 

dans le Tronc Commun du portail de formation STAPS ainsi qu’au niveau master.

Priorité de la composante : Trés prioritaire- Cette demande de support s’appuie sur les besoins importants au niveau 

pédagogique puisque les enseignements de ces disciplines d'appui ne sont couverts que grâce à des contrats d’ATER et de 

vacataires depuis plusieurs années, ou ne sont pas ouverts en raison d’un manque de compétences des enseignants-

chercheurs titulaires dans ce domaine. Le/la candidate recrutée effectuera majoritairement son service d’enseignement 

dans le Tronc Commun du portail de formation STAPS ainsi qu’au niveau master. 

Favorable à l'ouverture d'un concours de 

MCU 
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672 74 74 MCF 26.1 T+ UFR STAPS

UFR STAPS - 

Departement de 

Formation


LAMHESS - LABORATOIRE 

MOTRICITE HUMAINE, 

EDUCATION, SPORT, SANTE

« Psychologie de la 

performance et de la 

santé, Sciences du 

mouvement humain»

A A A A

Priorité CPRH : Trés prioritaire - L’équipe pédagogique de l’UFR STAPS est composée de 28 supports universitaires et de 17 

supports du secondaire. Le potentiel d’encadrement théorique est d’environ 11712h pour une charge d’enseignement 

calculée à effectif constant (1hTP=1hTD) de 15000h (ce qui représente 150 vacataires). Deux E-C titulaires et un enseignant 

du second degré sont en détachement, en délégation ou en disponibilité pour raisons personnelles.

Priorité du laboratoire : Trés prioritaire - Ce poste a pour objectif de renforcer le positionnement du laboratoire dans des 

projets pluridisciplinaires structurants de l’UCA s’inscrivant dans le cadre de la Fédération de Recherche Interventions en 

Santé (en particulier dans la thématique 2 promotion de la santé et conduites de changement) et du projet d’EUR HealthY 

(Ecosystème des sciences de la santé) ainsi que de la politique de promotion du sport de haut niveau au sein d’UCA. Dans 

ce contexte, le poste demandé a pour objectif de renforcer la visibilité nationale et internationale du laboratoire.

Priorité du département : Trés prioritaire - Cette demande de support s’appuie sur les besoins importants au niveau 

pédagogique puisque les enseignements de ces disciplines d'appui ne sont couverts que grâce à des contrats d’ATER et de 

vacataires depuis plusieurs années. 

Priorité de la composante : Trés prioritaire- Cette demande de support s’appuie sur les besoins importants au niveau 

pédagogique puisque les enseignements de ces disciplines d'appui ne sont couverts que grâce à des contrats d’ATER et de 

vacataires depuis plusieurs années. 

Favorable à l'ouverture d'un concours de 

MCU 




