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Comité de sélection N° Poste : 
Section CNU : 
Grille indicative d’aide à la détection de situation de partialité 
Au regard des candidatures reçues, il convient d’analyser la nature des liens éventuels avec les candidats et les candidates dans une démarche d’auto-évaluation. 
A – Liens professionnels et hiérarchiques 
Etre le subordonné d’un candidat ou d’une candidate 
Avoir ou avoir eu des relations professionnelles ou hiérarchiques conflictuelles ou dégradées avec un candidat ou une candidate 
Etre ou avoir été le supérieur hiérarchique d’un candidat ou d’une candidate (directeur de composante, directeur de laboratoire, chef de service) 
Avoir ou avoir eu d’autres liens professionnel avec un candidat ou une candidate (Collègue, membre du même laboratoire, responsabilité d’enseignement, etc.) 
B – Liens intellectuels 
[image: ]Avoir été directeur/directrice de thèse ou garant-e/tuteur – tutrice HDR d’un candidat ou d’une candidate, ou avoir supervisé des travaux de recherche présentés par un candidat ou une candidate au comité de sélection : 
· Moins de cinq ans avant le concours
· Dans une période entre 5 et 10 ans avant le concours
Avoir cosigné une proportion importante des travaux de recherche avec un candidat ou une candidate (appréciation notamment au regard des pratiques différentes selon les disciplines) 
Avoir organisé des manifestations scientifiques et intellectuelles avec un candidat ou une candidate (colloques, conférences, séminaires, etc.) 
C – Liens personnels 
Avoir un lien proche de parenté avec un candidat ou une candidate 
Avoir ou avoir eu dans une période récente des liens intimes et/ou affectifs avec un candidat ou une Candidate 
Avoir déjà pris des positions publiques très affirmées au sujet d’un candidat ou d’une candidate ou de sa candidature à un emploi 
Avoir ou avoir eu des relations personnelles conflictuelles ou dégradées avec un candidat ou une Candidate 
D’une manière générale, ma présence est susceptible d’être perçue par un tiers comme remettant en cause l’impartialité des travaux du comité 
Votre partialité est présumée 
Vous devez vous rapprocher du président de comité de sélection qui, après s’être reporté au référentiel « analyse de la jurisprudence » et avoir, le cas échéant, consulté le service des ressources humaines, sera en mesure de vous indiquer si votre partialité est présumée ou non.  
Je soussigné(e), _________________________________, déclare sur l’honneur : 
☐ N’avoir aucun lien ou conflit d’intérêt avec les candidats et estime disposer de l’impartialité requise pour participer aux délibérations.
Fait à, .......................... le......................................	Signature : 
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