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Campagne de recrutement ATER 2022-2023
Commission ad hoc 
Poste ATER ID : …….

Article 1 :
Sur proposition de ……………….., directeur·rice de la composante / EUR  …………….,.                     une Commission ad hoc est constituée pour le recrutement d’ATER  à la rentrée 2022 :

	Discipline
	Département
	Profil

	
	
	


Article 2 :
Cette Commission est composée de :
	Nom
	Prénom
	Corps
	Section CNU/Discipline

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Article 3 :

Cette Commission se réunira sous la Présidence de ………………………. dont les coordonnées mèl sont les suivantes : ………………………
Article 4 : 

Avis du / de la directeur.rice de département ………………………….
Avis du / de la directeur.rice de laboratoire ………………………….








Fait à ………………le …………………..

Signature du/de la Directeur·rice de la composante /EUR
La commission ad hoc doit être constituée d’un nombre impair et paritaire (en genre) de membres, avec un minimum de 5 personnes et d’une majorité d’enseignant.e.s-chercheur.e.s. Il est également recommandé que le Directeur ou la Directrice du département disciplinaire d’affectation participe à cette commission. 

La composition souhaitable pour une commission de 5 personnes est donc la suivante :

- 3 enseignant.e.s-chercheur.e.s avec 2 professeurs des universités de la discipline et 1 maître de conférences de la discipline (si possible), dont le ou la directeur.ice du département disciplinaire d’affectation,

- 2 enseignants du second degré de la discipline. Si le vivier des enseignants du second degré de la discipline n’est pas suffisant, 1 expert extérieur à la discipline de statut second degré,

- 40% minimum de membres de chaque sexe. »

 


