
 

 

 

 

 

OBJET   DATES OBSERVATIONS  

 
Transmission des propositions des noms des 
présidents de CDS, du nombre de membres et 
des demandes de mise en situation à la DRH - 
Gestion Collective Enseignants.   

Départements 
Disciplinaires 

Au plus tard le 
21/01/2022 

   

 
Validation des demandes de mise en situation, 
du nombre de membres et de la liste des 
présidents.  

CacR 03/02/2022 

  

Réunion des présidents postulants des CDS 
pour information sur les procédures. VPRH/DRH 24/02/2022 

  

Ouverture de l’enregistrement des 
candidatures aux postes sur l’application 
Galaxie. 

DRH 24/02/2022 

  

Envoi de la fiche de proposition de composition 
de chaque CDS à la DRH - Gestion Collective 
Enseignants par l’intermédiaire des services RH 
de proximité. 

Départements 
disciplinaires 

Au plus tard 
le 04/03/2022   

 
Validation en CAC restreint des compositions 
de chaque comité de sélection. 
 

CacR 17/03/2022  

Clôture de l’enregistrement des candidatures 
sur l’application Galaxie. DRH 31/03/2022 

  

Examen des candidatures à la mutation et au 
détachement au titre de l’article 9-3 décret 
06/06/1984 (situation mutation et 
détachement pour rapprochement conjoint ou 
RQTH) et, le cas échéant, examen de 
l’équivalence de niveau (titres et travaux et 
fonctions exercées) des candidats en poste 
dans un établissement d'enseignement 
supérieur d'un Etat autre que la France et non 
qualifiés. 

CacR 07/04/2022 

Procédure à respecter pour les 
candidatures dites prioritaires :  
*Si avis favorable du CacR, examen de 
la candidature par le Conseil 
d'Administration restreint (CAR) ; si 
avis favorable du CAR, nom du 
candidat transmis au MENESR et le CDS 
n'a pas lieu de se réunir  
*Si avis favorable du CacR, CAR 
défavorable, cette candidature et les 
autres candidatures sont examinées 
par le CDS 
*Si avis défavorable du CacR, 
l'ensemble des candidatures est 
examinée par le CDS   

 
Transmission des candidatures recevables aux 
comités de sélection via Galaxie.  

DRH 07/04/2022 
  

 

                   Calendrier prévisionnel des opérations de recrutement 

des Enseignants – Chercheurs 

Campagne 2022 
 



Réunions des comités de sélection (examen des 
dossiers, envoi des convocations aux candidats 
sélectionnés, audition des candidats). 
Les dossiers de candidatures hors mutation et 
détachement pour rapprochement de conjoint, 
situation de handicap et "recrutement 
étranger" seront transmis aux CDS à partir du 5 
avril. 

Comités de 
Sélection (CDS) 

A partir du 
08/04/2022 

Jusqu’au 10/05/2022 
pour les 

composantes 
dérogatoires (jusqu’au 

13/05/2022 pour les 
autres composantes) 

 

Dépôt des procès-verbaux et annexes, saisie 
des candidats classés sur Galaxie. 

Comités de 
sélection (CDS) 

 
Au plus tard le 

10/05/2022 pour les 
composantes 

dérogatoires (jusqu’au 
13/05/2022 pour les 
autres composantes) 

  

Examen des propositions du nom du candidat 
sélectionné ou de la liste des candidats 
proposée par les CDS. 

CacR 

 
19/05/2022 pour 
les composantes 
dérogatoires et 

24/05/2022 pour 
les autres 

composantes  

 
 
Pour alléger le CacR du 24/05 seront 
examinés au CacR du 19/05 les CDS 
ayant terminé leur recrutement à cette 
date. 

Recueil des avis des directeurs de composantes 
dérogatoires. 

Directeurs de 
composantes 
dérogatoires 

Jusqu'au 31 mai 
2022. 

  

Avis final sur la proposition du nom du candidat 
sélectionné ou de la liste des candidats. 

Conseil 
d’administration 
restreint (CaR) 

31 mai 2022 (14h) 

  

Fin des opérations de classement des candidats 
par les établissements. MENESR 8 juin 2022 

  

Ouverture du module de GALAXIE permettant 
aux candidats de prendre connaissance des 
décisions des établissements et d’exprimer 
leurs vœux d'affectation. 

MENESR 9 juin 2022 

  

Date de limite de saisie des vœux d’affectation 
des candidats sur GALAXIE. MENESR 16 juin 2022 

  

Publication des résultats sur l’application 
GALAXIE. MENESR 20 juin 2022 

  

    
dates calendrier MESRI   
*composantes dérogatoires : IAE, POLYTECH, IUT  

 


