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CALENDRIER PREVISIONNEL

»

Envoi de la circulaire de lancement de campagne

DRH

Le 10 février 2021

Retour des composantes sur leurs besoins priorisés

Service RH de proximité

Au plus tard le 19 mars

en ATER, en coordination avec les départements (SRHP) 2021
disciplinaires et les unités de recherche
Arbitrage des besoins au niveau UCA Réunion de Entrele 24 marsetle 9

gouvernance UCA

avril 2021

Retour aux EUR/Composantes/Départements DRH Au plus tard le 14 avril
Disciplinaires/Unités de recherche 2021
Publication des recrutements d’ATER sur les sites du DRH Le 16 avril 2021
Ministere et de I'Université

Dépot des dossiers de candidature sur le serveur du Candidats Du 16 avril au 7 mai
Ministére (application Galaxie) 2021 (16 h)
Propositions de composition des commissions ad hoc SRHP Au plus tard le 7 mai
a la DRH 2021
Transmission des dossiers de candidatures et listes DRH Au plus tard le 13 mai

de recevabilité aux services RH de proximité

2021

Réunions des commissions ad hoc

Présidents de

Entrele 17 maietle 4

commission juin 2021
Transmission des procés-verbaux, listes SRHP Au plus tard le 7 juin
d’émargement et dossiers des candidats retenus par 2021
mail a : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr
Conseil académique restreint CacR 15 juin 2021



mailto:drh.enseignants@univ-cotedazur.fr

