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116

H0202

Departement
Disciplinaire

Sciences de |
Education

Departement
Disciplinaire
Lettres Modernes

PRAG

M INSPE

ENSEIGNEMENT DES
LETTRES

dépt:Le service d’enseignement concerne la formation initiale et continue en frangais au sein de I'INSPE de
"académie de Nice et notamment sur le site de la Seyne sur Mer. Une expertise dans le domaine de
I’enseignement primaire et/ou secondaire en francgais et son organisation est indispensable.

Les enseignements assurés seront principalement destinés aux futurs enseignants (en M1 et M2) du ler
degré ainsi qu’aux enseignants en formation continue dans le ler et 2nd degré. Il s’agira, dans
I’enseignement dispensé, de s’inscrire dans le référentiel de compétences des enseignants au 21éme siécle.
comp:Le professeur recruté devra dispenser des cours de langue, littérature, et didactique du frangais dans
le cadre des Master MEEF et dans le cadre du Continuum de formation (Licence, T1, T2, T3). Il assurera des
visites de stages de pratique accompagnée et encadrera des mémoires (cours d’initiation a la recherche) et
interviendra dans la formation continue. L’enseignant exercera des responsabilités au sein des Master MEEF
et devra posséder une bonne connaissance du référentiel et du fonctionnement des établissements scolaires
en lien avec son expérience du métier.

1 ex aequo

Favorable

95

H0422

Departement
Disciplinaire
Langues

PRAG

M IuT

Anglais appliqué au
monde des affaires et
a la gestion des
entreprises

dépt:Le profil de poste répond a la volonté du Département de poursuivre le développement a
I'international de la formation en Techniques de Commercialisation proposée par I'lUT. Le titulaire du poste
prendra part a I'organisation des épreuves du TOEIC et a la préparation des étudiants a ce test de
certification largement reconnu par les entreprises et universités en France et a I'étranger. Il contribuera au
développement d'échanges de type Erasmus ou encore de partenariat avec des entreprises étrangeres.
comp:Le vol horaire obligatoire en Langues Vivantes pour le DUT est défini par un programme national. Pour
les dépts qui préparent au DUT commerce, les volumes de LV sont importants du fait des métiers visés
(commerce international, tourisme). De plus, I'lUT est soumis a un quota de 30% de bacs techs qui
présentent un déficit important en LV du fait de vol. horaires plus faibles au lycée. Une certification externe
en langue anglaise est obligatoire depuis cette année pour I'obtention du DUT. Recrutement essentiel pour
encadrer les 500 étudiants du dpt Tech de Commercialisation de I'lUT.

[y

Favorable

119

HO0422

Departement
Disciplinaire
Langues

PRAG

M IUT

Anglais appliqué au
monde des affaires et
a la gestion des
entreprises

dépt:Le profil de poste répond a la volonté du Département CLE de renforcer I'enseignenment en anglais au
sein du département GEA de I'lUT et développer I'ouverture a l'international de ses formation. Le ou la
titulaire du poste assurera des enseignement de spécialité en langue étrangére et développera des
partenariat avec des universités étrangéres.

comp:Le vol horaire obligatoire en Langues Vivantes pour le DUT est imposé par un programme national.
Pour le dpt Gestion des Entreprises et des Administrations-GEA, les volumes de LV sont importants. De plus,
I'lUT est soumis a un quota de 30% de bacs techs qui présentent un déficit important en LV du fait de vol.
horaires plus faibles au lycée. Une certification externe en langue anglaise est obligatoire depuis cette année
pour I'obtention du DUT. Maintien essentiel pour encadrer les 500 étudiants du dpt GEA de I'lUT.

Défavorable

121

H0422

Departement
Disciplinaire
Langues

PRAG

EUR CREATES (ARTS AND
HUMANITIES)

Anglais pour
étudiants LANSAD
LSHS

dépt:Le recrutement, consécutif a une vacance de poste, vise a répondre aux importants besoins
d’enseignement en langue pour spécialistes d’autres disciplines, notamment en Psychologie et en
Information-communication. Ses enseignements se feront en lien avec le CECRL et supposeront la maitrise
des TICE et des problématiques liées aux certifications

comp:Cette demande se justifie pour la gestion du LANSAD, I'architecture complexe des cours a donner sur
site (et touchant potentiellement tous les étudiants du site, soit plus de 7000 étudiants) ainsi que la gestion
des compétences transversales et des cours de langues pour les master.Le poste
PRAG/2021/anglais/LANSAD/Antenne Carlone/Département CLE est validé avec un avis trés favorable et trés
prioritaire.

[y

Favorable




Priorité du département: B - Prioritaire - '1) Rentrée 2020: service statutaire titulaires (364*3 = 1152H) offre
de formation: 1850 H = 700H DEFICIT ACTUEL DE HETD = service d'un titulaire PRCE et demil Rentrée 2019:
410H d'enseignants vacataires dispensées' 2) Projet d'introduire un enseignement en présentiel au premier
semestre de la L2 = ENFIN égaliser les autres composantes 3) Difficulté a recruter d'enseignants vacataires
qui sont 1) recrutables (regles administratives) et 2) qui ont un niveau satisfaisant en anglais; actuellement

Departement EUR LEX SOCIETY (LAW, Enseignant d\'anglais 10 vacataires a gérer. problemes d'esprit d'équipe et perenlté pédagogique
127 |HO0422 Disciplinaire PRAG C POLITICAL SCIENCE AND |juridique ; anglais de . g P L. p. q p . P . P % gl e an s . . Défavorable
L, Priorité de la composante : B - Prioritaire - Déficit historique entre I'effectif étudiant et effectif enseignant:
Langues MANAGEMENT) spécialité; LANSAD ) R L i .
Rentrée 2020: service statutaire titulaires (384*3 = 1152H) offre de formation : 1850 H = 700H DEFICIT DE
HETD = service d'un titulaire PRCE et demi! - Rentrée 2019: 41 OH d'enseignants vacataires dispensées Projet
d'introduire un enseignement en présentiel au premier semestre de la L2 afin d'égaliser les autres
composantes et assurer au maximum la continuité pédagogique en présentiel entre le baccalauréat et la
licence Difficultés a recruter d'enseignants vacataires qui sont recrutables.
dépt:L'espagnol est enseigné a I'lUT en formation initiale et en alternance. Le profil de poste répond a la
volonté du Département de poursuivre le développement a l'international de la formation en Techniques de
Commercialisation proposée par I'lUT. Il contribuera au développement d'échanges de type Erasmus ou
encore de partenariat avec des entreprises étrangeres aussi bien en Espagne qu'en Amérique Latine.
Departement Espagnol appliqué a comp:Le vgl horaire obligatoire en Lapn ues Vivangtes our le DUT est inF:n isé qar un pro, r(:mme édagogique Défavorable
85 HO0426 Disciplinaire PRAG T- uT la gestion des R p: | g o, g P P P K prog P K goglq 1 (contractuel 2 nd
_ national. Pour les dépts qui préparent au DUT commerce, les volumes de LV sont importants du fait des ,
Langues entreprises. L - . . . i . degrés)
métiers visés (commerce international, tourisme). De plus, I'lUT est soumis a un quota de 30% de bacs techs
qui présentent un déficit important en LV du fait de vol. horaires plus faibles au lycée. Leur réussite exige
alors un encadrement renforcé et une pédagogie différenciée que seul un permanent peut gérer au niveau
d’un département tout entier (500 étudiant-es). Recrutement essentiel.
dépt:Le service d’enseignement concerne la formation initiale en Master MEEF ler degré en musique et
éducation musicale au sein de I'INSPE. Les enseignements assurés seront principalement destinés aux futurs
enseignants (en M1 et M2) professeurs des écoles. Une bonne connaissance des concours est exigée. Il
s’agira, dans I’enseignement dispensé, de s’inscrire dans le référentiel de compétences de I’enseignant au
Departement ENSEIGNEMENT DE N . o . , . s . . ,
L 21eéme siécle. De ce fait, il sera indispensable de posséder une bonne connaissance du référentiel et avoir Défavorable
Disciplinaire LA MUSIQUE ET DE L. . L. .
118 [H1700 ) PRAG M INSPE , une expérience professionnelle du métier. 1 ex aequo (vacations
Sciences de | L'EDUCATION L , R o R . .
Education MUSICALE comp:La demande de ce poste fait suite au départ a la retraite d’un collegue PRAG qui intervenait en contractuel)
musique et éducation musicale sur les sites de La Seyne sur Mer et de Draguignan. En conséquence le ou la
candidat (e) aura a faire des interventions sur les deux sites. Il ou elle devra étre capable de faire preuve de
capacité a travailler en équipe interdisciplinaire.
dépt:Ce poste répond aux besoins de formation du master MEEF ler degré en arts plastiques et visuels pour
les deux sites de I'INSPE de la Seyne sur Mer et de Draguignan. Le ou la candidat(e) aura en charge toute la
formation dans ce domaine et devra aussi assumer des interventions dans le tronc commun et s'impliquer
dans I'accompagnement du mémoire et des visites de classe. Il ou elle pourra intervenir dans le continuum
Departement professionnel en licence 2e et 3e année. Une bonne connaissance des concours est exigée. Il est nécessaire
spartem ENSEIGNEMENT DES ) \ - ) o
Disciplinaire de disposer d’une expérience professionnelle du métier.
117 [H1800 . PRAG T+ INSPE ARTS PLASTIQUES ET . , . L . . . 1 ex aequo Favorable
Sciences de | VISUELS comp:Le service d’enseignement concerne la formation initiale en arts plastiques et visuels au sein de
Education I'INSPE. Une expertise du domaine de I’enseignement de ce champ dans le premier degré et de son
organisation est indispensable. Les enseignements assurés seront principalement destinés aux futurs
enseignants (en M1 et M2) du ler degré. Une bonne connaissance des concours est exigée. Il s’agira, dans
I’enseignement dispensé, de s’inscrire dans le référentiel de compétences de I’enseignant du 21e siécle. Une
expérience du métier est requise.
Departement dépt:Avis tres favorable sur le profil pédagogique du poste de professeurs agrégés (PRAG) d’EPS visant
Disciplinaire DVU SPORT principalement a venir renforcer I’équipe d’UCA sport, et complémentairement le portail licence STAPS.
Sciences et . Education Physiaue comp:Avis trés favorable sur le profil pédagogique de la demande de support de poste PRAG EPS UCA Sport -
125 [H1900 Techniques des PRAG M . ysia Portail STAPS (rattaché a I'EUR Healthy). Cette demande fait suite au départ d’un collégue enseignant du 1 Favorable
. EUR HEALTHY (HEALTH et Sportive . . P P T . po s -
Activites SCIENCE ECOSYSTEMS) second degré en EPS qui a décidé de réintégrer le secondaire a la rentrée 2019 et ce poste n’avait pas été
Physiques et remis au mouvement pour un recrutement. Il est donc important de pouvoir remettre ce support de poste
Sportives au mouvement rapidement.
Departement . I — . -y ’ .
Disciplinaire dépt:Avis tres favorable sur le profil pédagogique du poste de professeurs agrégés (PRAG) d’EPS visant
Sciences et DVU SPORT principalement a venir renforcer I’équipe d’UCA sport, et complémentairement le portail licence STAPS.
126 |H1900 Techniques des PRAG M + Education Physique comp:Avis trés favorable sur le profil pédagogique de la demande de support de poste PRAG EPS UCA Sport - 1 Favorable
Activitzs EUR HEALTHY (HEALTH et Sportive Portail STAPS (rattaché a I'EUR Healthy). Cette demande fait suite au départ a la retraite d’un collégue

Physiques et
Sportives

SCIENCE ECOSYSTEMS)

enseignant du second degré en EPS au 31/08/2020. Il est donc important de pouvoir remettre ce support de
poste au mouvement rapidement.




Departement
Disciplinaire
Electronique,

Automatique,
automatismes,
électrotechnique,

dépt:Ce poste PRAG est demandé pour faire face au départ a la retraite de Jean-Luc Gouit au 31/08/2021. Le
renouvellemnt de poste de PRAG, a fort potentiel d’encadrement, est essentiel pour une formation
technique comme GEll caractérisée par un fort volume horaire (1800 heures pour le DUT actuel, 2000 heures
pour le futur BUT). Les enseignants PRAG de la discipline Sciences industrielles de I'ingénieur option génie
électrique sont indispensables au département car ils possédent des compétences transverses. Cette

122 [H5101 . PRAG M IUT énergies ] ) Hors classement Défavorable
Automatique et renouvelables polyvalence sera un atout dans la mise en ceuvre du nouveau Programme National du BUT.
Traitement du informatique ! comp:Ce poste est a renouveler en prévision du départ a la retraite de Jean-Luc Gouit en ao(t 2021. L'lUT a
Signal industrielle recours a des PRAG pour assurer un important volume d'enseignement dans ses formations et se prépare a
une augmentation de la masse horaire globale avec la mise en place des BUT en 3 ans. Le renouvellement de
ce poste est indispensable pour assurer la continuité des formations portées par le département GEIl.
dépt:Le poste de MCF demandé a pour objectif de renforcer les compétences en génie industrielle.
L'enseignant aura pour tache d'assurer des enseignements d’applications industrielles". Les enseignements
gestion de la chaine porteront sur la chaine logistique et le management de la supply chain. Sur le plan de la recherche, le/la
Departement logistique gestion de candidat.e intégrera I'équipe "Gouvernance des firmes et innovation" du laboratoire GREDEG.
120 [H8010 Disciplinaire PRAG C IUT la production comp:Les enjeux en termes de formation et de recherche sont importants pour I'Institut et en particulier 2 Défavorable
Economie gestion des flux pour le département Qualité Logistique Industrielle et Organisation (QLIO) du fait de la digitalisation des
gestion des stocks processus industriels et 'avénement de I'industrie 4.0. Cette création permettra d’aborder cette mutation de
I’économie d’un point de vue opérationnel et permettra de renforcer une nouvelle approche pédagogique
dans le département."
dépt:Le poste de PRAG demandé (sur support MCF) est orienté GRH et Systeme d’information. Il doit
renforcer I'équipe du département GEA « Gestion des Entreprises et des Administrations ». Il s'agira de
Gestion des recruter un candidat capable d'enseigner la GRH et notamment les pratiques et les outils a I'ére de la
. numérisation des entreprises. La dimension systéme d'information” du profil nous semble en adéquation
Departement ressources humaines ) . I , X . L.
L R avec la volonté de l'université cote d'azur de développer des compétences dans le domaine du numérique. ,
123 |H8010 Disciplinaire PRAG T- T et systeme . L X | K 1 Défavorable
Gestion d'information de comp:A co’mpter della rentrée 2021, I'Institut de Technologie va déployer une f)ffre.de. formation .
gestion transformée marquée par le remplacement du DUT (bac+2) par le Bachelor Universitaire de Technologie-BUT
(Bac+3). Au sein du dpt pédagogique Gestion des Entreprises et des Administrations-GEA (500 étudiants), les
nouveaux programmes nécessitent de renforcer I’équipe GEA concernant la gestion des ressources
humaines. Redéploiement indispensable."
dépt:Le département de sciences de gestion donne la priorité aux renouvellements de postes afin de ne pas
pénaliser a court terme les équipes de recherche et les enseignements qui sont engagés dans de nombreux
PRAG ou PRCE projets de recherche et projets pédagogiques. Cela étant, I'augmentation continue des effectifs d’étudiants
, ) ) et/ou la montée en puissance des besoins pour la recherche nous ont conduit a classer également en « trés
d’Economie-Gestion L ]
Departement (de préférence option prioritaire » certaines demandes de poste.
124 [H8010 Disciplinaire PRAG C ECOLE POLYTECH A - Administration & comp:L’enseignement des Humanités a nécessité sur 2019-2020 pour I’'ensemble de I’école un volant de 1 Défavorable
Gestion RessoUrces 4030 HETD loin d’étre couvert par les 1152 HETD assurées par les titulaires du département, le déficit est
Humaines) donc de 2878 HETD. Un poste de PRAG permettrait un recours moins important a des vacataires extérieurs.

La Commission des Titres d'Ingénieur qui évalue les formations d’ingénieurs indique que, pour la nouvelle
campagne d’accréditation, 10 a 15% des heures de formation dispensées sur les 3 années du cycle
d’ingénieur soient dédiées aux Humanités, I'école est en-dessous de ce seuil actuellement.




